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SKRIVARCIRKLAR OM KVINNORS ARBETSLIV

Kvinnors arbetsliv frin mitten av
1900-talet och framit ir inte sirskilt
vil dokumenterat. Nu startar pro-
jektet Kvinnornas skrivbyra i syfte
att skapa en omfattande och varierad
bild av vad kvinnor arbetat med i och
utanfor Dalarna.

Projektet genomfors som ett samar-
bete mellan Dalarnas forskningsréd,
Dalarnas bygdegérdsdistrikt och
Studiefésrbundet Vuxenskolan Dalarna-
Givleborg. Skrivarcirklarna leds av
frilansskribenten Yvonne Gréning och
Helena Kiks, DFR. Arbetet ingdr i ett
storre EU-finansierat projekt dgt av or-
ganisationen Hela Sverige ska leva.
Arbetet kommer att bedrivas i skri-
varcirklar, minst en i var och en av
Dalarnas 15 kommuner. Dit ir kvinnor

i alla &ldrar och med alla olika typer

NOSHIANYXITV NIV OLO4

Flera organisationer samverkar kring projektet Kvinnornas skrivbyra. Projektet leds av fr v
Karin Perers, Dalarnas bygdegardsdistrikt, skribenten Yvonne Gréning, Helena Kaks, Dalarnas
forskningsrad samt Gunilla Berglund, Studieférbundet Vuxenskolan Dalarna-Gavleborg.

kommer ocksg att samlas in pé andra
sitt, t ex genom upprop och i samarbete
med gymnasieskolor. Projektet kom-
mer fdrhoppningsvis att resultera i ett
stort skriftligt material, som sedan kan
arkiveras for framtiden och finnas tll-

av erfarenheter vilkomna. Berittelser gingligt for forskning pd olika nivéer.

HUR LEVER UNGA VUXNA?
DFR GOR KOMMUNBESOK

M Hosten 2007 skickades 3000 enkiter ut med posten. Syftet var att kartligga
unga vuxnas levnadsvillkor i Dalarnas 15 kommuner. Enkiten genomfordes
i samarbete mellan Dalarnas forskningsrdd/IFO Forum, Region Dalarna,
Linsstyrelsen, Linsarbetsnimnden, Forsikringskassan och Landstinget Dalarna.
Resultaten har sammanstillts och analyserats i rapporten Unga vuxna i Dalarna
2008 — en regional kartliggning av unga vuxnas livsvillkor som finns atc ladda
ner pi DFR:s hemsida www.dfr.se. Information om arbetet med unga vuxna
samt dnnu fler diagram #n i rapporten finns pa hemsidan www.ungavuxna.org.
Under hésten 2008 har kommunerna genom sina IFO-chefer erbjudits en
presentation av enkitresultaten med fokus pd den egna kommunen. Detta
erbjudande har flera kommuner nappat pa. Peter Méller frin Dalarnas forsk-
ningsrdd har redan varit i Orsa och Leksand och presentationer ir ocksd in-
bokade i Gagnef, Siter, Rittvik och Falun. Vilket fora han framerider i avgérs
lokalt i kommunerna. Det kan var kommunstyrelser, socialnimnder och/eller
forum dir flera professioner méts.

Upplysningar: Peter Moller, DFR, 023-70 91 00, peter.moller@dfr.se
Marie Nyman, DFR/IFO, 023-70 91 85, marie.nyman@dfr.se.

Malsittningen ir ocksd att lingre fram
samla en del av materialet i en bok.
Projektet dr ocksd tinkt som en spring-
brida f6r lokala initiativ med historisk
inriktning som utstillningar, berittar-

kvillar etc.

Upplysningar: Helena Kaks, DFR
023-70 91 29, helena.kaks@dfr.se

HUR FUNGERAR
FLYKTINGMOTTAGANDET
I DALARNA?

M Dalarnas forskningsrdd har facc i
uppdrag av linsstyrelsen i Dalarna att
gora en kartliggning av kommunernas
flyktingmottagande i linet. Resultatet
av denna kartliggning kommer att
presenteras i samband med en heldags-
konferens som lidnsstyrelsen Dalarna
anordnar under hsten med rubriken:
Effektivare mottagning och
introduktion av nyanlinda.

Upplysningar: Giovanna lacobucci,
DFR, 023-7091 77,
giovanna.iacobucci@dfr.se.
Upplysningar om konferensen:
Rusmira Pérez Dervisic,
Lansstyrelsen Dalarna,

023-813 15
rusmira.dervisic@w.lst.se




"TILLSAMMANS HAR VI utan tvivel forstitt
kompetensutvecklingens svira konst ndgot
bittre” dr slutorden i en rapport som nyli-
gen firdigstillts pd Dalarnas forskningsrad.
Rapporten handlar om det arbete Stora Enso
Kvarnsveden genomfort for att stirka med-
arbetarnas kompetens och utveckla arbetssitt
och arbetsorganisation.
Forskningsrddet har
haft uppdraget att f6lja
och utvirdera foretagets
satsningar.

For att fullgora
uppdraget var jag och
min kollega Fredrika
Sifstrom under drygt tre ar frekventa besokare
pa bruket. Vi gick med nagra skiftpass, vi in-
tervjuade flera gdnger medarbetare och chefer
pa olika nivéer i organisationen. Under tiden
arbetet pagick har vi dterfort vara iakttagelser
och reflexioner till ledningen. I féretagets och

véra egna dgon var vi f6ljeforskare.

Det var i samtalet,
diskussionen och
reflexionen som vart
larande agde rum.
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Foljeforskning — ett ord i tiden

ORDET FOLJEFORSKNING ir en import frén vart
vistra grannland. Norska spriket har en forunder-
lig formdaga att pd ett vardagligt sitt finga viktiga
aspekter av ett fenomen. Foljeforskningen var i
vért fall ett sitt att utvirdera. Som i alla utvirde-
ringar innehdller ocksa f6ljeforskningen inslag av
bide kontroll och lirande, men i foljeforskningen
laggs betoningen pa lirande.

I detta sitt att utvirdera ingér
att de lirdomar och erfarenhe-
ter som projektet erdvrar ska
anvindas direkt. De ska ha
inflytande pa projektarbetets
“nista steg”. Alternativet ir att
summera dé arbetet ir avslu-
tat, men da ir det for detta projeke for sent att jus-
tera sitt arbetssitt eller komplettera med ytterligare
aktiviteter.

UTVECKLINGSSATSNINGARNA pa Stora Enso
Kvarnsveden var inte de férsta — vare sig pd bruket
eller generellt sett. Minga modosamt erévrade
kunskaper och erfarenheter finns hos erfarna och
kloka medarbetare. Och forskare har formulerat
kompetensutvecklingsarbetets alla aspekter i teo-
rier och vetenskaplig kunskap. For oss som f6lje-
forskare har vi sett det som en av vira uppgifter
att formedla denna vetenskap till dem som ska
genomfora arbetet. Djupa och breda kunskaper
borde 6ka sannolikheten att satsningarna ska na
sina malsittningar.

SLUTMENINGEN sOM jag inledde med borjar med
“tillsammans”. Vara informanter bidrog med lingt
mer in att ge oss foljeforskare information. De
frigor vi hade bjéd in till en gemensam reflexion
over vad de varit med om, hur de sig pd innehéllet
och pa hur det genomf6rdes. Det var i samtalet,
diskussionen och reflexionen som vért lirande
dgde rum. Nigon annan kan inte lira 4t mig, men
jag kan inte heller gora det ensam. Vi behéver alla
arbetskamrater, livserfarenheter, kunskaper frin
bocker, frin lirare — for att djupare forsta det vi
dagligen haller pd med i vdra arbeten.
Foljeforskningens uppgift 4r att pa ett positivt
sitt bidra till detta livslinga lirande, bade f6r den
enskilde medarbetarens och for arbetsuppgiftens

skull.
Jan Messing



UNGAS VILLKOR TEMAT FOR HOSTKONFERENS

Att oka linets attraktivitet for unga
minniskor ir en viktig utvecklings-
fraga. Region Dalarnas hostkonferens
hade i ar temat ”Dalarna — en region
for unga”.

Tanken med konferensen, som frimst
vinde sig till politiker och chefstjinste-
min, var att belysa ungas situation och
inspirera till lokalt och regionalt arbete
med ungdomsfrigor.

Programmet innehdll foreldsningar
av forskare och praktiker, flertalet med-
lemmar i det nitverk kring unga och
regional utveckling som initierats av
DEFR och under tv3 ar finansieras av
Ungdomsstyrelsen. Helena Kéks, DFR,
talade om de forindrade villkoren for
att bli vuxen i dag. Lotta Svensson,
FOU-centrum S6derhamn och Linké-
pings universitet, foreldste om drivkraf-
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Cecilia Malm (langst till vénster), projektledare fér Ung kraft tillsammans med nagra av de medverkande.
Fr v Hannes Oscarsson och Klas Almstedt, Miljotingets programrad, Amanda Wikstrom, Ludvika ungdomsrad,
Hana Muligi, Mora ungdomsrad. (Man kan aven skymta Therese Metz, projektledare Miljétinget).

ter bakom ungdomars utflyttning frén
mindre orter och ungas varierande till-

ging till lokalt inflytande. Peter Waara,
Uppsala universitet och Luled tekniska
universitet, belyste arbetets centrala be-
tydelse f6r unga.

Eva Tjernstréom, kommunalrid i
Séderhamn, Jacob Kill, féreningen
Astrid Lindgrens hembygd och Jytte
Riidiger, Foreningen U-Land (Ung pé
landsbygden) gav exempel pé lyckade
lokala utvecklingsprojekt inom ung-
domsomridet. Peter Moller, DFR och
Hogskolan Dalarna, presenterade den
enkitundersékning som gjorts bland
unga vuxna i Dalarna (se sidan 1).

Cecilia Malm, projektledare f6r Ung
kraft vid Region Dalarna, och Therese
Matz, projekdedare for Miljotinget,
berittade tillsammans med fyra ungdo-
mar, Hannes Oscarsson och Klas Alm-
stedt, Miljétingets programrid, Aman-
da Wikstrom, Ludvika ungdomsréd och
Hana Muligi, Mora ungdomsrid, om
dessa satsningar pd 6kat ungdomsinfly-
tande.

Med under konferensen fanns ocksd
Ungdomsstyrelsens generaldirektsr Per
Svensson som talade om den nationella
ungdomspolitiken och ungdomsstyrel-
sens roll for atc omsitta den i praktiken.

Upplysningar: Helena Kaks, DFR
023-70 91 29, helena.kaks@dfr.se

WQYLSHIOIL Y4YS 0104

Forskare och praktiker forelaste vid konferensen. Bakre raden fr v Helena Kaks, Per Svensson, Fabian Sjo (Ungdoms-
styrelsen) Lotta Svensson, Eva Tjernstrom, Jacob Kall, Peter Waara. Framre raden fr v Jytte Rudiger, Peter Moller.

NY RAPPORT
OMUNGA
IHEDEMORA

B Ect stort antal svenska kommuner genomfér varje &r Ungdomsstyrelsens
Lupp-enkit. Den ir tinke att vara ett verktyg for att 6kad kunskap om ung-
domars situation och effekterna av olika offentliga insatser.

Helena Kiks, DFR, har pa uppdrag av Hedemora kommun bearbetat
och analyserat den undersékning som dir gjorts bland hégstadie- och
gymnasieungdomar. Arbetet finns presenterat i en enkel rapport, utlagd pa
Ungdomsstyrelsens hemsida (www.ungdomsstyrelsen.se/Utveckling/Kom-
munrapporter).

Upplysningar: Helena Kaks, DFR, 023-70 91 29, helena.kaks@dfr.se
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BRI
NATIONELL FOU-KONFERENS I FALUN

B En intresseforening finns f6r FoU-enheter som i huvudsak Aven relevanta politikomrdden diskuteras, som t ex nir

finansieras av kommuner, landsting och regioner och som konferensen i &r hélls i Umed. Dir deltog Kerstin Wigzell,

ligger utanfor hogskolorna. Foreningen heter "FoU Vilfird.

Intressefdrening f6r FoU-miljéer inom vilfirdsomradet”.

Varje ar genomfér féreningen en nationell konferens didr man
diskuterar teorier och metoder f6r hur denna typ av enheter
pa bista sitt kan arbeta for att vara nyttiga for sina dgare, hur

man miter nyttan, interaktiva forskningsmetoder, teorier
kring kunskapsbildning med mera.

DFR UTVARDERAR
INDUSTRIELLIT
I SANDVIKEN

B Dalarnas forskningsrdd har, i offentig konkur-

rens, fitt uppdraget att f6lja och utvirdera projektet
Industriell IT vid Sandbacka Park i Sandviken. Inom
Sandbacka Park, som ir en foretagsinkubator, har man
under flera ar arbetat med stéd och utveckling till I'T-
foretag med inriktning pd behov inom regionens stora
processindustrier. Malsiteningen for projektet dr atc
konsolidera och vidareutveckla ett kompetenscentrum
inom detta verksamhetsfilt. Féljeforskningen ska inrik-
tas pd att ge kunskapsstod till styrguppens och process-
ledningen i deras strategiska arbete. Uppdraget pagar till
och med december 2009.

Upplysningar: Jan Messing, DFR
023-70 91 38, 070-646 15 64, jan.messing@dfr.se

KVARNSVEDEN
INVESTERAR

I KOMPETENS

M Sedan februari 2005 fram till viren 2008 har Dalar-
nas forskningsrdd foljt och utvirderat tvi utbildnings-
och utvecklingsprojeke vid Stora Enso Kvarnsveden.
Lirdomar och erfarenheter frdn dessa projekt redovisas
nu i avrapporteringen ~Kompetensinvestering — exem-
plet Stora Enso Kvarnsveden”. En lirdom i#r att med-
arbetarnas, och dirmed organisationens, kompetens

dr firskvara. Marknaden, konkurrenterna, energipriser
liksom teknikutveckling och krav pd arbetets menings-
fullhet driver pa vad som ska betrakeas som adekvat
kompetens. Foretagets formaga att anpassa sig tll dessa
forindrade villkor har ett nira samband med hur man
kan behilla och helst forstirka sin konkurrenskraft.
Utbildnings- och utvecklingssatsningarna ingir pa detta
sitt som en del i fretagets langsiktiga f6rindrings-
strategier.

Upplysningar: Jan Messing, DFR
023-70 91 38, 070-646 15 64, jan.messing@dfr.se

socialdepartementet, som presenterade sin utredning (SOU
2008:18) om hur staten kan stédja en evidensbaserad praktik

inom socialtjinsten.

Niista &r arrangeras konferensen av Dalarnas forsknings-

rdd, FoU Viilfird - Region Givleborg samt FoU-enheten vid

Regionférbundet Uppsala lin. Huvudansvarig dr DFR och
konferensen hills i Falun 26-27 augusti 20009.
Upplysningar: Thomas Tydén, DFR, 023-70 91 76, thomas.tyden@dfr.se

DFR ANALYSERAR
SVERIGES
FOU-MILJOER

B Dalarnas forskningsrdd
har fitc i uppdrag av Sveriges
Kommuner och Landsting
(SKL) att fortsitta arbetet
med att identifiera, kartligga
och analysera Sveriges FoU-
enheter. DFR har linge haft
uppgiften att f6lja utveckling-
en p& FoU-omradet och detta
projekt kommer att kunna
visa var pilarna pekar idag.
Parallellt kommer vi att
kartligga och analysera regio-
nala forskningsstrategier. De
regionala forskningsstrategi-
erna har framkommit for att
regionerna ska kunna kraft-
samla runt de strategiske vik-
tiga framtidsfrigorna. I pro-
jektet kommer vi att analysera
inneh&ll samt implementering
av dessa strategier. Viktiga
fragor ir: Vilka strategiska
forskningsfragor upplever
regionerna som viktiga? Finns
det nigra framgingsfaktorer
for ate forverkliga strategierna?
Finns det ndgra hinder, hur
kan man komma 6ver dem?
Projektet utfors av Johan
Kostela och Thomas Tydén.
Arbetet beriknas vara klart till

sommaren 2009.

Upplysningar: Johan Kostela, DFR,
023-70 91 25, johan.kostela@dfr.se
Thomas Tydén, DFR

023- 70 91 76, thomas.tyden@dfr.se

NY ANTOLOGI OM
HUR REGIONAL FOU
BYGGS UPP

B Flera uppféljningar och

utvirderingar av regionala
FoU-miljoer, som till exempel
Dalarnas forskningsrad, har
genomforts under drens lopp.
Den senaste av Socialstyrelsen ar
2007. Trots begrinsade resurser
bedéms FoU-miljéerna vara
mycket produktiva. I betin-
kande av "Utredningen fér en
kunskapsbaserad socialtjinst”
bedéms FoU-enheter utgsra
en viktig roll i arbetet med att
dstadkomma en evidensbaserad
praktik, d.v.s. en praktik baserad
pa “en sammanvigning av bru-
karens erfarenheter, den profes-
sionella expertis samt bista till-
gingliga vetenskapliga kunskap”
Nu planeras en antologi som
skiljer sig fran tidigare rapporter
genom att den berittas av dem
som sjilva varit med att bygga
upp och utveckla regionala FoU-
miljoer. Det idr deras erfarenheter
av hur man tar sig fram i osparat
landskap som gestaltas. Hur har
de géte tillviiga for att bygga upp
de speciella organisationer och
miljoer som de faktiskt dr?
Thomas Tydén ir redakesr for
antologin som finansieras med
medel frin Sveriges Kommuner
och Landsting samt Socialstyrel-
sen.

Upplysningar: Thomas Tydén, DFR
023-70 91 76, thomas.tyden@dfr.se



Aldreforum

HUND OCH
TRADGARD
| VARDEN

3
=1
o
@
c
z
=
=
>
z
=
@
m
o
[l

M Den 16 september anordnade
Aldreforum vid Dalarnas forsknings-
rdd ett seminarium om att anvinda
hund och tridgird som komple-
ment i dldrevirden pd Garpenbergs
Utvecklingscentrum.

Ingeborg Ho6k, licensierad in-
struktor for arbete med virdhundar
fran Delta Society i USA, berittade
om arbetet med hund i olika typer av
vérd i bl.a. USA, och de rikdinjer som
arbetats fram for arbete med virdhund
inom ildrevarden i Sverige. Maria
Boivie, diplomerad virdhundforare
som tjinstgér med hunden Bosse inom
dldrevarden i Uppsala, berittade hur
vardhund och férare kan stimulera och

Maria Boivie och Bosse visar for intresserade seminariedeltagare hur de arbetar tillsammans.
trina idldre demenssjuka personer ge-
nom bl.a promenadssillskap, gymnas-
tik och omvardnad av hunden.
Utbildning f6r team med vird-
hundférare och hund har startat i Upp-
sala i 4r, och nu underséks intresset for

act arbeta inom ildrevard och psykiatri i
Avesta kommun.

Dagens sista inslag handlade om ut-
formning och tillginglighet i tridgdrdar
for demenssjuka ildre. Drygt 50 per-
soner deltog i seminariet, de flesta frin

Andra halvan av seminariet dgnades
dc tridgdrd. Personal frin tvd idldrebo-
enden och en dagverksamhet i Dalarna ~ Dalarna och négra frin grannlinen.
berittade och visade bilder frin sina

tridgdrdar, och berittade vad de brukar

en utbildning férlagd i Dalarna. Dalar-

nas forsta virdhundsteam blev diplome- Upplysningar: Karin Bylén, DFR/AF,

rat den 4 oktober och kommer frimst

Mitt namn dr Huub
Kwantes och

jag kommer fran
Holland. Jag har
|&st antropologi
bdde pa Groningen
Universitet i
Holland och pa
Uppsala Universitet. Som avslutning pa
min masterutbildning ska jag géra inter-
vjuer med holldndska invandrare som
flyttar till Dalarna. Min forskning handlar
om varfér man flyttar och hur man trivs.
Sedan &r 2000 har manga holléndare
emigrerat till Sverige och det finns redan
mer an 100 holldndare i Dalarna. Region
Dalarna har tagit en aktiv del i att stimu-
lera till denna invandring och férsdker
hjalpa dem som vill flytta till Dalarna pa
manga satt. Sedan i september har jag
en arbetsplats pa Dalarnas forskningsrad
och jag kommer att finnas har fram till
slutet av december.

Huub Kwantes, 073-92 98 608, h.kwantes@
gmail.com

gora utomhus med de boende.

Jag heter Giovanna
lacobucci och &r an-
tropolog samt utbildad

i projektledning vid
Stockholms universitet.
Jag kommer ursprungli-
gen fran Italien och har
bott i Sverige sedan 2001.
Sedan augusti arbetar jag deltid pa Dalarnas
forskningsrad med en kartldggning av introduk-
tionsinsatserna betrédffande flyktingmottagning
i Dalarnas kommuner. Utdver detta arbetar jag
som projektledare for Italienska Riksforbundet
och med min egen konsultfirma. Mina intresse-
och kunskapsomrdden &r mangfald, integration
och hbt-frdgor. Jag har dven Idng erfarenhet av
den ideella sektorn, bdde som anstélld inom

ett etniskt riksférbund och som medlem i olika
styrelser (bl.a. inom SIOS - Samarbetsorgan for
etniska organisationer i Sverige och RFSL). Jag
kommer att arbeta pa DFR fram till slutet av aret
for att sedan ga pa mammaledighet.

Giovanna lacobucci, 023- 70 91 77, giovanna.iaco-
bucci@dfr.se.

0225-157 26, rehab@garp-giab.se

NYA PA DFR

Jag heter
Elisabeth
Ahnberg och
arbetar sedan
mitten av augusti
pa Dalarnas forsk-
ningsrad. Mina
uppdrag under
hosten ar féljeforskning av naringslivs-
projektet Triple Steelix samt en forstudie
rérande Lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade. Jag har l3st en
tvarvetenskaplig utbildning vid Uppsala
universitet. Inledningsvis pa ett tvarve-
tenskapligt civilingenjorsprogram, men
som avslutning valde jag att inrikta mina
studier mot samhadllsvetenskap och laste
in kulturgeografi som huvuddmne i exa-
men. Jag ar fodd och uppvuxen i Falun
och pa min fritid tycker jag bland annat
om att umgas med min pojkvan, att vara
ute i naturen och att trana.

Elisabeth Ahnberg, 023-70 91 30, elisabeth.
ahnberg@dfr.se



SOCIALBIDRAG OKAR | LAGKONJUNKTUR

M IFO Forum har tillsammans med
sex kommuner i Dalarna f6ljt utveck-
lingen av forsérjningsstddet frin ar
2007 till och med kvartal 1, ar 2008.
Utvecklingen har studerats utifrin de
forandringar i vilfirdssystemet som
genomforts sedan borjan av 2007.
Socialarbetarna befarade att minniskor
som redan nu tillhor utsatta grupper
kommer att fi det 4n simre och att
kostnaderna for forsorjningsstod kom-
mer att 8ka. Farhdgorna besannas i viss
utstrickning, vilket framkommer av

med en konferens som IFO Forum vid
Dalarnas forskningsrad arrangerar un-
der hésten.

Inbjudna till konferensen ir politiker
och socialarbetare fran linets kom-
muner. Riksdagsman Peter Hultqvist
4r huvudtalare. Kommunerna kommer
tillsammans med forskare frin DFR att
fortsitea folja utvecklingen f6r de iden-
tifierade grupperna.

Ungdomar i &ldrarna 18-24 &r ir
overrepresenterade i forhallande till
aldersgruppens andel av befolkningen.
Nir konjunkturen var pa uppétgiende

sjonk socialbidragskostnaderna som hel-
het i de flesta kommuner i landet — men
detta skedde inte f6r de mest utsatta
grupperna som stir l&ngt frin arbets-
marknaden. Nir konjunkturen nu vint
och ir pa vig nerdt okar socialbidragen
pa nyte for alla grupper.

Rapporten kommer att kunna laddas
ner gratis frén Dalarnas forskningsrads
hemsida, www.dfr.se.

Upplysningar: Karin Alexanderson, DFR/IFO
023-70 91 37, karin.alexanderson@dfr.se

den rapport som presenteras i samband

FORSKNINGSCIRKLAR
OM KONSPERSPEKTIV
1SOCIALA BARNAVARDEN

B Under hsten 2007 och varen 2008 har Marie
Nyman frdn Dalarnas forskningsrdd/IFO Forum
tillsammans med &tta deltagare frin fyra dalakom-
muner (Orsa, Gagnef, Siter och Vansbro) deltagit
i projektet "Forskningscirklar om kénsperspektiv i
den sociala barnavarden”. Initiativtagare till projek-
tet var Stiftelsen Allminna Barnhuset som inbjéd,
forutom Dalarnas forskningsrdd, yteerligare fyra
FoU-enheter (FoU 1 Vist, Fokus 1 Kalmar lin, FoU
i Stockholm samt Uppsala socialtjinst) att delta.
Allminna Barnhusets mal med forskningscirklarna
har varit att socialarbetare inom socialtjinsten ska
utveckla ett tydligare konsperspektiv pd barns be-
hov och ges méjligheter att reflektera Gver kénets
betydelse i det sociala arbetet. Cirkelarbetet har
inneburit att ta del av aktuell forskning, sjilvreflex-
ion och granskning av socialt arbete ur ett kdnsper-
spektiv.

Varje forskningscirkel har, inom ramen f6r det
overgripande syftet, fitt vilja ett eget tema utifrén
de forutsiceningar och behov som funnits i forsk-
ningscirklarna. Forskningscirkeln i Dalarna valde
att arbeta med temat "Férildraskapsutveckling
utifrdn ett kdnsperspektiv” riktat till fordldrar vars
barn dr omhindertagna. Hur det 4r att arbeta 1
forskningscirkel samt respektive forskningscirkels
dokumentation &ver sitt tema kommer att kunna
ldsas i boken Att gora skillnad — kénsperspektiv i
socialt arbete med barn och ungdomar, som nu ges

ut av Allminna Barnhuset.

Upplysningar: Marie Nyman, DFR/IFO
023-70 91 85, marie.nyman@dfr.se

SAMARBETE
SOCIALTJANST - SKOLA
| ALVDALEN

B | Alvdalen har socialtjinsten
och skolan under nagra ar ge-
mensamt finansierat en tjinst
som socialsekreterare/kurator i
skolan. Genom ett utokat sam-
arbete mellan skolan och soci-
altjinsten sdg man méjligheten
att tidigare uppticka och tgirda
problem.

En utvirdering av arbetet har
genomforts, men inte som det
var tinkt, d4 skolan valde att
avsluta sitt samarbete och istillet
anstilla en egen kurator. Detta ir
ilinje med de resultat som ocksd
redovisas i utvirderingen.

Att vara skolkurator anstilld
av socialtjansten medfor en sam-
manblandning av roller — det blir
otydligt f6r personal, elever, for-
dldrar och kuratorn sjilv vilken
myndighet man representerar.
Behovet av ett nira samarbete
kvarstir dock och skolans be-
slut att anstilla en egen kurator
hindrar inte att socialsekreterare
finns pa skolan viss tid, men med
ett tydligt uppdrag och en tydlig
organisationstillhérighet.

Upplysningar: Ingrid Nystrom svensk, DFR/
IFO
023-70 91 82, ingrid.n.svensk@dfr.se

6

DFR SVARAR
PA REMISS
B Dalarnas forskningsrdd har

limnat ett remissvar pé betin-
kandet ”Evidensbaserad praktik
inom socialtjinsten — ll nytta
for brukaren” (SOU 2008:18). 1
svaret poingteras att det 4r viktigt
act i diskussionen gora skillnad
mellan act skapa evidensbaserad
kunskap och att utveckla en evi-
densbaserad praktik. Att forska
om effekter i syfte att f3 evidens-
baserad kunskap ir en sak, med
sina sirskilda svarigheter, men att
utveckla en evidensbaserad prak-
tik 4r ndgot annat. Jimforelser
med hilso- och sjukvérden kan i
vissa avseenden vara berittigade
men inte i alla.

Det krivs en gedignare analys
av vad evidensbaserad praktik be-
tyder i socialtjinstens dagliga ar-
bete — utifrdn socialgjinsten som
organisation med dess speciella
forutsittningar och innehdll. En
analys som #ven tar sin utgings-
punke i socialtjinstens praktik
och inte enbart i statens perspek-
tiv. Med sddan kunskap i botten
skulle forslagen i ett betinkande
f3 delvis en annan utformning.

Upplysningar: Thomas Tydén, DFR,
023-70 91 76, thomas.tyden@dfr.se
Karin Alexanderson, DFR/IFO

023-70 91 37, karin.alexanderson@dfr.se



HANDLEDNING
FOR CHEFER
INOM SOCIALTJANST

B Socialgjinstens IFO-verksam-
heter i linet har visat intresse for
en kombinerad utbildning/hand-
ledning f6r sina forste social-
sekreterare eller motsvarande. En
forsta grupp har startat med tio
deltagare frin fyra kommuner
och man ska hilla p4 i tre termi-
ner. Handledningen 4r upplagd
s3 att mellanchefens roll och det
personliga ledarskapet fokuseras
— med direkt koppling «ill den
praktik dir man ir verksam

Handledare 4r Rani Reiss-
miiller, auktoriserad socionom
och gestaltterapeut, verksam vid
Gestaltforum i Stockholm. Hon
utbildar i handledning pa uni-
versitetsniva och arbetar utifrin
ett systemiskt och gestaltterapeu-
tiskt perspektiv.

Upplysningar: Karin Alexanderson,
DFR/IFO
023-70 91 37, karin.alexanderson@dfr.se

NY ORGANISATION
I SATER
UTVARDERAD

B P4 uppdrag av Socialnimnden
i Sdter har en uppfoljning av en
organisationsforindring genom-
forts. Bakgrunden till organisa-
tionsforindringen, som skett i
flera steg, var frimst atc tydlig-
gora ansvarsfordelningen i orga-
nisationen gillande verksamhert,
personal och budget. Resultatet
visar att man lyckats vildigt bra i
sina ambitioner iven om det all-
tid finns frigor att arbeta med.
Utvirderingen genomférdes
av Mia Lind vid Dalarnas forsk-
ningsrad.
Upplysningar: Socialchef Marianne Trana,
0225-55 170

Karin Alexanderson DFR/IFO
023-70 91 37, karin.alexanderson@dfr.se

Karin Alexanderson har, pd inbjudan frén Sveriges kommuner och landsting, deltagit i en
hearing om FoU-enheternas roll i implementeringen av riktlinjerna inom missbruks- och
beroendevdrden. Karin ingdr ocksa i en expertgrupp pa SKL vad galler utbildning och im-
plementering som dr knutet till samma arbete.

Karin Alexanderson holl ett seminarium pa FoU Valfards arliga konferens i Umed i augusti
utifrdn frdgan hur FoU-enheterna kan understddja utvecklandet av ett evidenshaserat
arbetssatt i socialtjansten.

Johan Kostela har presenterat rapporten “Varfor flytta?” for kommunstyrelse och lednings-
grupp i Leksand och Orsa. Rapporten handlar om varfor manniskor flyttar till eller fran
Region Siljans kommuner .

Karin Alexanderson och Johan Kostela presenterade ett foredrag pa Foreningen Sveriges
Socialchefers drliga konferens. Anforandet handlade om implementering av nya metoder
inom socialtjansten.

(laes Herlitz har foreldst om dldres boende i Dalarna idag och i framtiden vid konferensen
"Bostadmarknad i Dalarna 2008” pa lansstyrelsen 16 maj.

Den 9 oktober forelste Claes Herlitz om FoU-arbetet vid AldreForum vid Fjérde Natverks-
konferensen for universitet och hogskolor inom éldreomradet.

Johanna Jansson har férelast om AldreForums enkétundersokning rorande sarskilt boende
och seniorboende for aldre i Dalarna vid konferensen “Bostadsmarknad i Dalarna 2008" pa
lansstyrelsen 16 maj.

Tvd medarbetare vid DFR/IFO forum, Marie Nyman och Ingrid Nystrom Svensk, har i host
pabdrjat en masterutbildning i utvérdering pa distans. Den tvaariga utbildningen ges av
universitetet i Orebro och Mélardalens hdgskola i samverkan och sker pa halvfart.

Thomas Tydén har forelast om “Innovations in late nineteenth Century in Russia — the
Branobel example” pa konferensen IANM vid the Mining Institute, St Petershurg den 29
mars 2008

Thomas Tydén har varit inledningsforeldsare pa FoU Valfards nationella konferens i Umea
den 27-28 augusti 2008. Titel pd foreldsningen var "Och vad hander sen? Fria tankar om
framtidens FoU."

Thomas Tydén har forelast om hur man kan arbeta vid regionala FoU-enheter inom valfards-
omréadet som finns utanfor hogskolan for samtliga FoU-enheter i Ostergétland. Linkdping
den 10 september.

Thomas Tydén har lett en heldagsutbildning om "Nétverk for ldrande” for ett femtiotal rekto-
rer och specialpedagoger i Uppsala arrangerat av Regionalpedagogiskt kunskapscentrum.

Peter Mdller har forelast om utanforskapet i Dalarna pa ett seminarium om socialt foreta-
gande arrangerat av Coomanion, i Borlange 30 maj.

Peter Moller var den 7 oktober i Tallberg och presenterat resultaten i enkdtundersokningen
om Unga vuxnas livsvillkor for politiker och tjdnsteman i Dalarna pa Region Dalarnas drliga
forum for regional utveckling.

Helena Kaks och Peter Moller medverkade i augusti som foreldsare vid seminariet Unga och
regional utveckling i Soderhamn. Helena talade om individualisering som vér tids norm och
hur den paverkar unga. Peter foreldste om den forsvarade situationen for unga vuxna bl a
vad galler ekonomi och psykisk hélsa. Seminariet arrangerades av det nétverk for forskare
och praktiker med inriktning mot unga och regional utveckling som DFR initierat och som
Ungdomsstyrelsen finansierar.

Helena Kaks har foreldst for gymnasieelever pd samhallsprogrammet vid Domarhagsskolan i
Avesta om vad det kan innebar att arbeta som etnolog.

Helena Kaks medverkade i augusti som foreldsare vid en konferens med studie- och yrkesvdg-
ledare pd Arbetets museum i Norrkdping. Temat var vuxenblivande och behovet av reflex-
ion i olika typer av valsituationer.
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UNGA VUXNA | DALARNA 2008
- EN REGIONAL KARTLAGGNING
AV UNGA VUXNAS LIVSVILLKOR
av Peter Méller, Mia Stalgren Lind,
Marcus Lind, Helena Kaks
Arbetsrapport 2008

W Rapporten redovisar resul-
tatet av en kartliggning hosten
2007 av unga vuxnas livsvillkor
i Dalarna. Ett tydligt resultat dr
att arbete har betydelse for ung-
as vilja att bo kvar i eller flytea
tillbaka till sin hemkommun.
Etableringen pd arbetsmarkna-
den har betydelse, dir de med
fast- eller heltidsanstillning 4r
mindre benigna att flytta dn

de med tillfillig- eller deltids-
anstillning. Mest benigna att
flytea idr studenter i olika utbild-
ningar.

Kvinnor har i hégre ut-
strickning dn min tillfilliga
anstillningar och deltidsanstill-
ningar. De uppger sig ocksé ha
en mindre meningsfull fritid,
vilket 4r en annan faktor som
paverkar viljan att stanna kvar.
Firre kvinnor dn min uppger
dock att de tror att de kommer
att flytea frin sin hemkommun.
Nir man tittar pa statistik Sver
flyttningar 4r dock forhallandet
det omvinda, fler kvinnor 4n
min flytear frin sina hemkom-
muner i Dalarna.

Undersokningen visade
ocks3 att trots att de allra flesta
unga vuxna uppger att de mar
bra, lider en orovickande hog
andel av huvudvirk, ont i ma-
gen och sdmnsvarigheter.

Upplysningar: Peter Moller, DFR
023-70 91 00, peter.moller@dfr.se
Helena Kaks, DFR

023-70 91 29, helena.kaks@dfr.se

VERKSAMHETSPLANERING
OCH DELAKTIGHET -
UTVARDERING AV

DEL AV KOMPETENS-
STEGEN | GAGNEF

av Inga Michaeli
Arbetsrapport 2008

B Ar 2006 fick Gagnefs
kommun medel frin Kom-
petensstegen for att genom-
fora verksamhetsplaneringar
vid ett antal enheter inom
dldreomsorgen, dir all perso-
nal skulle medverka. Mailet
for projekeet formulerades
som okad delaktighet, mo-
tivation och kunskap bland
personalen.

Projektet har utvirderats
av Dalarnas forskningsrad.
Intervjuer med projektled-
ning, chefer och personal vid
sju enheter har gjorts. Det vi-
sade sig finnas bade positiva
och negativa instillningar
till arbetet med verksamhets-
planering och resultatet av
projektet kan ses som ganska
svagt vad giller mélsittning-
en okad delaktighet genom
verksamhetsplanering.

Samtidigt papekade pro-
jekdedningen att det hade
hint mycket med personalen
under arbetet. De hade blivit
dppnare, gladare, tog initia-
tiv, hade vuxit som personer.
Aven om personalen inte
tyckte att verksamhetsplane-
ringen som sidan varit ndgot
positivt, si hade de minga
gemensamma triffarna till-
sammans med chefen tydli-
gen haft en positiv effekt.

Upplysningar: Inga Michaeli, DFR/AF
023- 70 91 23, inga.michaeli@dfr.se

UTVARDERING AV
KOMPETENSSTEGEN | SATER
- VALIDERING AV FAKTISK
KOMPETENS SAMT UTBILD-
NING TILL UNDERSKOTERSKA
av Sara Wolff

Arbetsrapport 2008

M Siters kommun av har
via den statliga satsningen
Kompetensstegen valide-
rat och utbildat 20 vird-
bitriden till underskoter-
skor under dren 2006—
2007. Syftet med utveck-
lingsprojektet innebar att
héja grundkompetensen
hos personalen s4 att bru-
karna/omsorgstagarna fir
den vird de ir i behov av.
Dalarnas forskningsrdd
har f6ljt och utvirderat
kommunens arbete.

Utvirderingen visar
att flera av kommunens
mél med utbildningen
uppndtts. Det frimsta
madlet innebar att samtliga
elever skulle 4stadkomma
godkint i de kurser som
ingick i utbildningen,
vilket uppnéddes. I &vrigt
kan nimnas att de storsta
forvintade effekterna har
kunnat urskiljas i en héjd
kunskapsnivé, garanti for
omvirdnad av kompetent
personal samt dkad nytta
for omsorgstagarna.

Upplysningar: Sara Wolff, DFR/AF
023 70 91 87, sara.wolff@dfr.se

SVERIGE

PORTO BETALT
PORT PAYE

B

UTVARDERING AV
KOMPETENSSTEGEN | FALUN -
IMPLEMENTERING AV

SOCIAL DOKUMENTATION

av Sara Wolff och Marie Nyman
Arbetsrapport 2008

B Falu kommun har via
den statliga satsningen
Kompetensstegen imple-
menterat social dokumen-
tation inom vard- och
omsorgsomradet under dren
2006-2007. Syftet med ut-
vecklingsprojektet innebar
att forbittra och utveckla
den sociala dokumentatio-
nen. Dalarnas forskningsrad
har f8ljt och utvirderat kom-
munens arbete.
Utvirderingen visar att
kommunens férvintade ef-
fekeer till viss del uppndtts.
Bl a kan konstateras att bru-
karnas individuella 6nskemal
och behov av insatser i och
med detta 4r mer tydligt
dokumenterade. Resultaten
av utvirderingen visar dven
att projektet skapat rutiner
f6r hur social dokumentation
ska utforas. Diremot kvar-
stdr en del arbete, dels kring
personalens forstdelse for
och innebérden i de sociala
s6korden, vilket dr grunden
i den sociala dokumentatio-
nen. Vikten av att brukar-
samtalet tydliggérs 4n mer
och att enhetscheferna kon-
tinuerligt f6ljer upp dessa, ir
likas3 ett arbete kommunen
bor prioritera.

Upplysningar: Sara Wolff, DFR/AF
023 70 91 87, sara.wolff@dfr.se



