Nyhetsbrev fran Dalarnas forskningsrad

STOLTA VUXNA
GER STOLTA UNGA

Under flera ar har en grupp forskare,
praktiker och politiker inom ramen for
nitverket Doing Rural arbetat med att lyfta
fram ungas situation pa landsbygden och i
mindre stdder i diskussionen om den regio-
nala utvecklingen. Genom studier, praktiskt
arbete och forskningsprojekt har nitverket
kunnat ta fram ny virdefull kunskap som
nu presenterats i antologin Vem bygger lan-
det? En bok som bor lisas av alla som pa
ett eller annat sitt kommer i kontake med

unga i sin region.
I boken presenteras hur sivil unga som
vuxna, medvetet eller omedvetet, bidrar till

Vem bygger landet?

ungas syn pa sin hemort. ”Sluta nedvirdera

de unga som viljer en framtid i era omri-
den!” dr en uppmaning rikead till politiker, tjinstemin och invénare, som enligt
forskningen just virderar unga utifrin deras val att stanna eller flytta. Om vuxna
tycker att unga miste flytea for ace skapa sig ett bra liv spelar det ingen roll hur
mycket krut det liggs pa att férsoka forindra ungas instéillning till den egna
kommunen. De vuxna maste forst ta itu med vad de egentligen tycker om sin
kommun. Det krivs helt enkelt stolta vuxna for att fa stolta unga.

Aven nir det giller ungdomspolitiken spricker antologin en vil inprintad
bild, nimligen den om att unga varken ir intresserade av politik eller har tilltro
till politikerna.

Boken har utgivits av Gidlunds forlag och finns att kopa via bokhandeln.

Upplysningar: Peter Moller, 023-70 91 28, peter.moller@dfr.se
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DFR UTVARDERAR
ENERGI- OCH
MILJOKOMPETENS-
CENTRUM | DALARNA
EMC — Energi- och Miljokompe-

tenscentrum i Dalarna — ir ett pro-
jekt vars syfte dr att utveckla ett
centrum vid Hogskolan Dalarna
for att stirka foretag och nyfore-
tagande inom omridena f6rnybar
energi och energieffektivisering.
Ett annat syfte med projektet ir
att utveckla kompetensen inom
de omriden dir dessa foretag har
sina utvecklingsbehov. Tvé profes-
surer ska inrdccas med inrikening
mot Energieffektivt byggande

och Aktiva elnit. Projektet pagar
2011-2013.

Dalarnas forskningsrdd har face
uppdraget att folja och utvirdera
projektet. Detta kommer att ske i
form av stod till projektledningen
och genom édterkommande inter-
vjuer med nyckelpersoner inom
energi- och miljdomradet.

Upplysningar: Kathrine Abrahamsen,
023-70 91 29, kathrine.abrahamsen@dfr.se

Dalarnas forskningsrad firar 30 ar i ar. Det vill vi uppmarksamma genom att bjuda pa presen-
ter. Vi erbjuder Landstinget Dalarna, Dalarnas kommuner, Region Dalarna och Lansstyrelsen
Dalarna att vid lampligt tillfalle under hosten och/eller varen (fullméaktige, styrelse/direktion,
namnd, ledningsgrupp, utbildningstillfdllen etc) fa boka en foreldsning/samtal kring nagra

omraden som just nu ar aktuella hos oss. En lista som omfattar 15 olika férelasningar att valja

bland finns att hamta pa var hemsida, www.dfr.se.
Upplysningar: Thomas Tydén, 023-70 91 76, thomas.tyden@dfr.se
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UTGANGSPUNKTEN AR att Dalarnas befolkning

i sd stor utstrickning som méjligt ska ha tillging
till forsérjning och en god infrastruktur i form av
skola, omsorg, vard och kommunikationer. I denna
reflektion vill vi lyfta fram nagra principiella aspek-
ter pa hur vélfirdens organisationer i Dalarna kan
agera for att nd dessa mél genom att understodja
en verksamhetsnira kunskapsproduktion dir fram-
tagande av kunskap gir hand i hand med en imple-
menteringsprocess.

LANDSTING OCH KOMMUNER har under minga
ar tvingats organisera sig for att minska forluster.
Forindringsarbetet har huvudsakligen drivits uti-
fran ett ekonomiskt perspektiv. Men ibland ir det
en annan kompetens som behévs. Till exempel nir
det giller implementering av ny kunskap och ge
den utrymme att paverka sittet act arbeta.

Det kriver att man gér i clinch med ridande
strukturer och tankesitt. Dessa vilar pa tidigare
val och beslut, men har med tiden blivit tagna for
givna. Darfor dr de svéra ate se, att ifrigasitta och
ndr de 4r hindrande dven svira att riva. Det dr ldtt
gjort att bygga en berittelse om verksamheten som
birs vidare utan att regelbundet realitetsanpassas
och paverkas av nya kunskaper.

Att skaffa sig metoder och kunnig personal som
kan identifiera dessa strukturer och tankesitt ir en
viktig uppgift. Darfor dr det en strategisk utmaning
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FoU i tjdnst

att bygga upp organisationens férmaga till utveck-
ling och forandring och pé sé sitt n kvalitet och
effektivitet.

BESTALLARKOMPETENS innefattar formagan atc
ge stod i att precisera fragstdllningar och att i be-
stillningen inkludera genomférandet, det vill siga
ga fran ord till handling. En viktig dimension

i professionsutvecklingen dr paradoxalt nog att
skapa helhetsperspektiv och ha minga vilgrundade
perspektiv pa ett fenomen. Det dr ldtt ate ta till sig
inneord och trender som ir forenklade beskriv-
ningar av verkligheten. Eller lita sig n6jas med ”sa
har vi alltid gjort”. Det understryker betydelsen av
att man inom olika yrkesgrupper lir sig att sjilva
gora problemformuleringar, soka kunskap, forhilla
sig till ny kunskap, géra omvirldsanalyser och prio-
riteringar.

FORMELL KUNSKAP kan [iras i traditionell under-
visning, men den erfarenhetsbaserade kunskapen
fordrar att man ir en aktiv deltagare i verksamhe-
ten. Vi har kunnat se att de nitverk som Dalarnas
forskningsrad byggt med olika praktikergrupper
kunnat utnyttjas for att himta ny kunskap, fa idéer
och inspiration men ocksi for att gemensamt ut-
veckla ny kunskap. Vi anar att en verksamhet som
uppmuntrar och tar tillvara den kompetens med-
arbetarna utvecklar genom sina nitverk ir bade
kostnadseffektiv och gynnsam f6r hela organisa-
tionen.

Det dr rimligt att anta att kommuner och lands-
ting kommer att behéva hantera stora forindrings-
processer det nirmaste decenniet pd grund av de-
mografi, ekonomi och regionférindringar. Hur kan
vi hitta sitt att forstd detta, hur méiste vi omforma”
oss, vilka motstind har vi att hantera i detta forind-
ringsarbete, vilken kunskap behover utvecklas for
att ta stillning till strategiska inrikeningar? Det dr
uppgifter som ett FoU-system kan och bér ge
underlag till och stod for i genomférandet.

Jan Messing & Thomas Tydén
Dalarnas forskningsrad
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DFR FOLJER UTVECKLINGEN
| HIGH VOLTAGE VALLEY

High Voltage Valley (HVV) ir ett pro-
jekt inom omrédet innovativa miljoer
med vergripande syfte att frimja en
stark och framgingsrik innovativ miljé.
Utgingspunkeen ar att bygga pa de
unika forutsiteningar som finns runt
ABB i Ludvika och malsittningen ir
att vidareutveckla och stirka regionens
virldsledande stillning inom elkraft-
teknik. Den viktigaste malgruppen ar
regionens smé och medelstora foretag
inom elkraftbranschen samt leveran-
torer till branschen.

HVV startade 2005 och hade d&
fokus pé forskning men har sedan 2009
styrt om till att verka mer f6r ate stirka
de sma och medelstora foretagens for-
utsittningar. Inom HVV pégar bland
annat delprojekten "Smart Grid” och
”Leverantdrsnitverket”. De arbetar dven
med att arrangera motesplatser sisom
nyligen genomférda Powerful Innova-
tion Day.

Dalarnas forskningsrdd utvirderar
projektets arbete genom foljeforskning.
Det évergripande malet f6r foljeforsk-
ning ir att skapa forutsittningar for

High Voltage Valley i Ludvika arbetar med att vidare-
utveckla och stérka regionens varldsledande stéllning
inom elkraftssteknik.

kontinuerligt lirande i projeke. Inled-
ningsvis arbetar f6ljeforskarna med atc
orientera sig i HVV genom intervjuer
med operativt aktiva och intressenter
till projektet samt studier av dokument
m.m. En viktig del av f6ljeforskningen
ir dven att fora reflekterande samural
med projektledningen kring projektets
utveckling samt dterfora iaketagelser och
analyser till styrgruppen.

Upplysningar: Elisabeth Ahnberg,
023-70 91 30, elisabeth.ahnberg@dfr.se
Jan Messing 023-70 91 38, jan.messing@dfr.se

Regional utveckling

DALARNAS
FORSKNINGSRAD
SAMORDNAS MED
HOGSKOLAN DALARNA

Vid senaste styrelsemotet i
Dalarnas forskningsrad fat-
tades ett inriktningsbeslut som
gér ut pd att man ska verka for
att samordna forskningsradets
verksamheter med Hogskolan
Dalarnas verksamheter. En
arbetsgrupp med landstings-
direktor Karin Stikd Mjoberg,
regionchef Goran Carlsson, rek-
tor Marita Hilliges och forsk-
ningsrddets chef Thomas Tydén
har nu uppdraget att omsitta
beslutet i praktisk handling.

Annu ir det for tidigt att
ange exakt hur samordningen
ska ga till, men ambitionen 4r
att samordningsarbetet skall
vara klart dill halvérsskiftet
2012.

Upplysningar: Thomas Tydén,
023-70 91 76, thomas tydén@dfr.se

NYANSTALLDA UNGA PA LANDSBYGD
I KNUT-PROJEKTETS - VAD HAR DE FOR
FORSKNINGSTEAM SERVICEBEHOV?

Projektet KNUT stér for Kunskapsutveckling, Naturveten-
skap, Utombuspedagogik och Teknik och ir ett nationellt
projekt som stricker sig 6ver sju lin och inkluderar totalt
75 kommuner. Projektet dr den stdrsta satsningen nagonsin
i Sverige, kopplat till kunskapsutveckling inom omradena,
klimart och energi. Projektets insatser rikrar sig framforall
mot att langsiktigt bygga in klimat- och energifrigorna som
en del i den ordinarie undervisningen.

Inom ramen for projektet kommer ett forskningsteam
sammansatt av forskare frin Dalarnas forskningsrad, Lin-
kopings Universitet och Hogskolan Dalarna att f6lja pro-
jekeet. Fil dr Annika Bjorn och forste forskningsingenjor
Johan Hedbrant frin Linkopings universitet 4r under hosten
deltidsanstillda vid Dalarnas forskningsrad for att arbeta i
projektet.

Upplysningar: Thomas Tydén, 023-70 91 76, thomas.tyden@dfr.se

Unga och service pd landsbygden ir ett projekt som genom-
fors pd uppdrag av Linsstyrelsen Dalarna. Nir Dalarnas re-
gionala serviceprogram arbetades fram ansig man att ungas
behov av service och engagemang i servicefrigor behévde
lyftas fram. Syftet ir att synliggdra det behov av service som
ungdomar och unga vuxna boende pé landsbygden har,
samt att 6ka deras mojligheter till engagemang i service-
fragor.

Projektet Unga och service pa landsbygden ir en nuliges-
analys av ungas syn pa och behov av service. Studien inne-
fattar intervjuer med unga, unga vuxna och serviceaktdrer
i Dalarna. Projekeet pagar under hosten och forvintas vara
klart i december.

Upplysningar: Johanna Jansson, 023-70 91 90, johanna.jansson@dfr.se
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Jan Messing, DFR (andre man fran vanster) tillsammans med granskningsgruppen.

INTERNATIONELLT BEROM
TILL TRIPLE STEELIX

Triple Steelix-initiativet, som verkar for

utveckling av regionens stl- och verk-
stadsindustri, har nu arbetat i sex ar.
Genom VINNOVA, som ir en av fi-
nansiirerna, har initiativets verksamhet
granskats av en internationell expert-
grupp. I bérjan av september besokte
gruppen Borlinge och triffade under

tva intensiva dagar initiativets operativa

ledning och ett 20-tal personer fran

Triple Steelix styrelse, samarbetspartners

och aktiva foretag. Foljeforskaren frin
Dalarnas forskningsrad deltog under
granskningsprocessen.

Den internationella gruppen konsta-

terade bland annat att initiativet hade
en stabil regional forankring, ett brett
kontaketnit och var vil integrerat i det

DFR FOLJER
UTVECKLINGEN AV
FOKUS INNO WENT

Dalarnas forskningsrad har fatt fornyat
fortroende att f6lja utvecklingen av
Fokus InnoWent. Under dren 2011—
2013 ska arbetet med att utveckla kon-
taktvigar mellan Hogskolan Dalarna,
niringslivet och arbetslivet intensifieras
inom fyra fokusomriden; IT& Media,
Besoksniring, Materialutveckling och
Energi & Miljo.

Dalarnas forskningsrad ska folja och
utvirdera projektet genom aterkom-
mande intervjuer och stéd dill projekt-
ledningen

Upplysningar Kathrine Abrahamsen,
023-70 91 29, kathrine.abrahamsen@dfr.se
Jan Messing, 023-70 91 38, jan.messing@df.se

regionala innovationssystemet. Den
operativa ledningen fick berém for sitt
arbete. For det fortsatta arbetet pekade
gruppen pd utmaningen att bredda
innovationssystemets kunskapsbas
genom fler internationella kopplingar
bade till foretag och forskningsinstitu-
tioner. De lyfte ocksa fram betydelsen
av att prioritera arbetet pd de sma och
medelstora féretag som har potential att
verka pa, alternativt vidga, sin interna-
tionella marknad.

Granskningsgruppen avslutade sin
dterféring med uppmaningen ”Blow
your trumpet — you have much to be
proud of!”

Upplysningar: Jan Messing,
023-70 91 38,jan.messing@dfr.se

KVINNLIG
ARBETSMARKNAD
STUDERAD

Dalarnas forskningsrad har i ett kort
projeke studerat och analyserat den
kvinnliga arbetsmarknaden i Dalarna
och Givleborg. Fokus har varit att bely-
sa branscher och yrken som har utveck-
lats positivt de senaste dren. En annan
del i underskningen har varit att se

pa i vilka branscher som kvinnor viljer
att starta och driva foretag. Projekeet
bestilldes av Region Dalarna och pro-
jektet Winnet8. Resultaten finns att lisa

i en kort rapport, som finns att bestilla
hos DFR.

Upplysningar: Johan Kostela,
023-70 91 25, johan.kostela@dfr.se
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NATVERK KRING
VALFRIHETSSYSTEM

Lagen om valfrihetssystem (LOV)
giller fran den 1 januari 2009.
Kommunerna har framfért nskemal
om stdd och handledning kring ar-
bete med inférandet av lagen. I detta
syfte har AldreForum startat ett nit-
verk for erfarenhetsutbyte och liran-
de. 13 personer frin sex kommuner
har anmalt intresse for deltagande i
nitverket, som kommer att triffas tva
ganger per termin.

Upplysningar: Asa Bruhn,

023-70 91 77, asa.bruhn@dfr.se
Sara Wolff, 023-70 91 87, sara.wolff@dfr.se

ANALYS AV
DALARNAS
BEFOLKNINGS-
UTVECKLING

AldreForum vid Dalarnas forsknings-
rad analyserar den framtida befolk-
ningsutvecklingen i Dalarna och dess
kommuner. Underlaget ar en prog-
nos framtagen av SCB. Malet med
analysen ir ge verksamheter i linet
ett underlag som kan anvindas som
en del i den strategiska verksamhets-
planeringen.

Upplysningar: Johan Kostela,
023-70 91 25, johan.kostela@dfr.se

ENHETSCHEFER
I NATVERK

Vid flera av AldreForums referens-
gruppsmoten de senaste aren har
det framkommit 6nskemal om
erfarenhetsutbyte i nitverksform
for olika yrkesgrupper. Dirfor har
AldreForum under hsten startat ett
nitverk for enhetschefer. Syftet ir atc
skapa forum for och mojlighet till
erfarenhetsutbyte, reflektion och li-
rande. Nitverket kan ses som ett stod
till kommunerna f6r en utveckling
mot en mer evidensbaserad social-
tjdnst.

Ett drygt tjugotal enhetschefer
fran sex kommuner har anmiilt in-

tresse for deltagande i nitverket.

Upplysningar: Asa Bruhn,
023-70 91 77, asa.bruhn@dfr.se
Sara Wolff, 023-70 91 87, sara.wolff@dfr.se




VAD HINDRAR
MANNISKOR
FRAN ATT DELTA?

Ett nytt samarbetsprojekt mellan AldreForum
och Hogskolan Dalarna avser att identifiera
vilka fysiska och sociala hinder som mannis-
kor moter nir de vill delta i samhallslivet eller
ta del av olika typer av service, hur olika orga-
nisationer arbetar med att férebygga och un-
danrdja dessa hinder idag samt vilka atgirder
som kan vidtas for att underlitta deltagande
i samhillslivet samr 6ka tillgangligheten till
service. Skillnader mellan landsbygd, glesbygd
och stider ir viktig aspekt av studien.
Projektet innehéller tre delstudier: en be-
folkningsenkit, en enkit till féretridare for
kommuner, landstinget, privata foretag och
kooperativ samt fokusgrupper med ett urval
av personer som identifierats i delstudie 1 och
organisationsforetridare. Projektet dr finansie-
rat av Tillvixtverket och Dalarnas Regionala
Serviceprogram.

Upplysningar: Lena Dahlberg,
023-70 91 72, lena.dahlberg@dfr.se
Asa Bruhn, 023-70 91 77, asa.bruhn@dfr.se

HEDEMORA SOKER STOD
| ALDREFRAGOR

AldreForum vid Dalarnas forskningsrad har
varit Hedemora kommun behjilplig i att skri-
va tvd ansokningar till Hjilpmedelsinstitutet
samt gett stdd och handledning under ansok-
ningsprocessen.

Den forsta ansokan ror ett projekt for att
skapa en aktivitetspark for dldre och deras
anhériga i centrala Hedemora i syfte att sti-
mulera till 6kad fysisk aktivitet och social
gemenskap. Beslut om medel fattas under
januari 2012.

I den andra ansékan sokte Hedemora kom-
mun och det kommunala bostadsbolaget AB
Hedemorabostider medel for att genomfora
en inventering av vilken typ av bostider som
de dldre kommuninvénarna efterfragar och
en kartliggning av det befintliga bostads-
bestdndets tillginglighet och anvindbarhet.
For detta har Hedemora kommun beviljats
100 000 kronor. Dalarnas forskningsrid kom-
mer att vara kommunen behjilplig dven i det
fortsatta arbetet.

Upplysningar: Asa Bruhn, 023-70 91 77, asa.bruhn@dfr.se

ALDREFORUM UTVARDERAR:

IPPI-SATSNING
| FALU KOMMUN

Ippi dr ett kommunikationsverktyg som syftar till atc bryta isolering/
utanférskap, forbittra information frin omsorgsgivare till kunder och
anhériga samt skapa forutsittningar for enkel kontakt mellan vérd-
givare, kund, anhériga och vinner. Inom kort kommer 15 kunder i
Falu kommun att fi prova kommunikationsverktyget. AldreForum har
face i uppdrag act utvdrdera projektet. Utvirderingen kommer frimst
att bygga pé intervjuer med projektledaren samt intervjuer med och
enkict till kunder, anhoriga och personal.

Upplysningar: Asa Bruhn, 023-70 91 77, asa.bruhn@dfr.se

KOMPETENSUTVECKLING
INOM ALDREOMSORGEN

Avesta kommun har av Europeiska Socialfonden (ESF) beviljats medel
for att bedriva projektet 100 procent stolt och kompetent. Projekeet
syftar dll att skapa en miljo for en héllbar kompetensutveckling for
individen och organisationen som minskar risken for langtidssjuk-
skrivningar och arbetsloshet. Projektet pagér frin 2011 ill 2013.
AldreForum vid Dalarnas forskningsrad foljer och utvirderar Avesta
kommuns projekt. Utvirderingen omfattar fem delmoment: projektle-
darstdd och kontinuerlig dterkoppling, enskilda intervjuer med “nyck-
elaktorer” och enhetschefer, enkit riktad till personalen, fokusgrupper
med personal samt fokusgrupper med processledare. Centralt i utvir-
deringens samtliga moment ir tillginglighets- och jimstilldhetsper-
spektivet.

Upplysningar: Sara Wolff, 023-70 91 87, sara.wolff@dfr.se

SOCIALT INNEHALL
| ALDREOMSORGEN

Pi uppdrag av Rittviks kommun genomfor AldreForum en utvirde-
ring av projektet Det sociala innehdllet for dldre i Rittviks kommun.
Utvirderingen inriktas pa den sociala stimulansen i kommunens
sirskilda boenden, dir projektets effekter for de dldre samt for perso-
nalen i sdrskilt boende sitts i fokus. Utvidrderingen bygger pa enskilda
intervjuer med samtliga berdrda enhetschefer samt en enkit riktad
till samtlig personal inom kommunens sirskilda boenden. Dirutover
kommer AldreForum att stédja projektledaren genom kontinuerliga
samtal.

Upplysningar: Sara Wolff, 023-70 9 187, sara.wolff@dfr.se

HEMTJANST
| SATERS KOMMUN

Pa uppdrag av Siters kommun genomfor AldreForum en utvirdering
av hemtjinstens organisation, struktur och arbetsmiljé ur savil ett led-
ningsperspektiv som ur ett personalperspektiv. Utvirderingen genom-
fors dels genom enskilda intervjuer med samtliga chefer och grupp-
ledare inom organisationen, dels genom fokusgrupper med personal.
Upplysningar: Sara Wolff, 023-70 91 87, sara.wolff@dfr.se



Den 24 auqusti holl Lena Dahlberg presentationen “Vem far
informell omsorg pd dldre da? Resultat fran “The Barnsley
Social Exclusion in Old Age Study” vid NISAL (National
Institute for Studies on Ageing and Later Life), Linkdpings
universitet.

Den 15 september presenterade Lena Dahlberg projektet
"Socialt deltagande och tillgdnglighet till service” for Faluns
kommunala handikapprad.

Vid European Health Psychology Societys drliga konferens
deltog Kevin McKee med posterpresentationen The association
between receipt of informal care and health in older people
(medfdrfattare Lena Dahlberg). Abstractet har publicerats i
Psychology & Health.

Kevin McKee presenterade ett paper om “Causal attributions
and hopelessness: Effects on recovery from a fall in older
people” (medforfattare C. Austin) vid European Association of
Social Psychology 16th General Meeting i Stockholm.

[ april 2011 holl Kevin McKee presentationen “Resisting
frailty in later life: enhancing the experience of old age”vid
International Forum, Ageing Research Centre, Karolinska
Institute & Stockholm University.

Kevin McKee deltar i en “society working group” knuten till

ett arbete kallat Robot Companions for Citizens (EU-Future
Emerging Technologies Flagship Candidate Project). Kevin héll
presentationen “Living with Ageing”vid gruppens mote i juli
och presentationen "User Requirements and Perceptions”vid
gruppens méte i september 2011. Mdtena hdlls i Cumberland
Lodge, England, respektive Barcelona, Spanien.

Karin Alexanderson och Marie Nyman hdll den 25 augusti 2011
ett seminarium om Unga till arbete — en utvardering med
foljeforskningsansats och programteori som utgdngspunkt vid
FoU Vélfdrds konferens i Sundsvall.

Gunvi Haggren fran Verdandi och Karin Alexanderson, DFR/IFO
forum holl den 24 augusti 2011 ett seminarium om Brukamas
medverkan i kunskapsprocessen genom brukarrevision — fall-
gropar och majligheter vid FoU Valfards konferens i Sundsvall.

Karin Alexanderson foreldste om “Evidensbaserad praktik i
praktiken” pd inbjudan av Jarfalla och Nacka kommuner 6
respektive 13 september.

Peter Méller holl i augusti 2011 presentationen "Vivid city or
sleepy village? - Young people in an urban tourism destina-
tion in rural Sweden” vid Royal Geographical Society’s drliga
konferens i London.

Thomas Tydén foreldste den 17 juni pa Stockholms universitet
om “The Changing research landscape in Sweden gives new
opportunities for universities collaboration with society” vid
den drliga konferensen for forvaltningschefer vid Europas
universitet, HUMANE (Heads of University Management and
Administration Network in Europe).

Vid FoU Valfdrds drliga konferens i Sundsvall hdll Thomas
Tydén den 25 augusti en foreldsning med titeln “Kommun-
doktorander for okat samspel mellan forskning och praktik.”

HUR FAR MAN
PERSONALEN
ATT STANNA?

Ett seminarium pa temat att forebygga personalomsittning
inom IFO genomfordes i september i Falun med medverkan
frin linets kommuner, Allminna barnhuset i Stockholm,
Hogskolan Dalarna, Region Dalarna och IFO Forum. Lars
Pettersson redogjorde for en nyligen genomfdrd utvirdering
av kompetensutvecklingsprogrammet Vaga Vara Ny. Ann-
Lena Lindgqpvist frin Stockholms universitet berittade om

ett program f6r kompetensutveckling frin Uppsala lin for
socialsekreterare inom barn och familjeomradet. Syftet med
seminariet var att initiera en utveckling av stédet till nyexa-

minerade socialsekreterare i Dalarnas kommuner.
Upplysningar: Lars Pettersson, 023-70 91 75, lars.petterssom@dfr.se

RISK- OCH SKYDDSFAKTORER
I DEN SOCIALA BARNAVARDEN

Ett 90-tal av linets barnavirdshandliggare har i september
traffats och latit sig inspireras av framforallt Borlinge och
Orsa i att anvinda kunskap om risk- och skyddsfaktorer i vid
bedémningar i barnavirdsutredningsarbetet. Féreldsaren do-
cent Henrik Andershed blev tyvirr sjuk men 6nskemal finns
att bjuda in honom till linet pé nytt.

Upplysningar: Astrid Lundberg, astrid.lundberg@gagnef.se

UTVECKLAT NATVERK FOR
BARNAVARDSUTREDNINGAR

Ett nitverk for bra barnavardsutredningar har startat i
Dalarna. Det ir en utveckling av det befintliga BBIC-
nitverket som rikear sig till handldggare inom den sociala
barnavarden. Syftet med nitverket ir att utveckla och for-
djupa barnavérdsutredningsarbetet utifran professionens
erfarenheter och aktuell forskning inom omradet.
Upplysningar: Astrid Lundberg, astrid.lundberg@gagnef.se

UTBILDNING AV BRUKAR-
REVISORER | BORLANGE

IFO Forum har i samarbete med Verdandi i Dalarna utbildat
i konsten att genomfdra en enkitundersokning. En brukar-
revision har med hjilp av enkiter genomférts av Verdandis
brukarrevisorer i Borlinge kommun. Erfarenheterna av pro-
jektet som pagdtt i tva &r ska i slutet av aret terforas till SKL
som finansierat projektet.

Upplysningar: Margot Grélls, margot.gralls-anjou@verdandi.se
eller Karin Alexanderson, 023-70 91 37, karin.alexanderson@dfr.se



I
KARTLAGGNING AV HALVTIDSUTVARDERING

AV PROJEKTET

FORALDRASTOD UNGA TILL ARBETE

Projektet Unga till arbete — W 18-24 har genomfort

I DA L A Ko M M U N E R N A ett vilbesokt seminarium dir Dalarnas forsknings-

rad/IFO Forum bland annat presenterade en halv-

Dalarnas forskningsrad har i samarbete med Linsstyrelsen Dalarna tidsutvirdering av projektet. Det startade i januari
gjort en kartliggning av vilket stdd som erbjuds forildrar i li- 2010 och ska paga till och med december 2012.
nets kommuner. Rapporten kan laddas ner fran www.dfr.se. Malgruppen ir arbetslésa ungdomar 1824 4r som
Karldggningen visar att alla kommuner erbjuder forildrastod som star lingt fran arbetsmarknaden. Projektet omfartar
rikear sig till alla men att insatserna varierar bland annat beroende 14 kommuner i linet. Till och med maj 2011 har
pa geografi och resurser. totalt 773 unga vuxna bérjat i projektet och cirka
Riktade insatser till specifika grupper av férildrar dr mindre ut- 500 deltagare avslutat programmet. 60% har gétt
byggt.Resultatet presenterades dven vid en konferens med 170 del- vidare till arbete eller studier.
tagare i september i Borlinge. Deltagarna kom fran kommunerna, Resultaten i halvtidutvirderingen visar att pro-
landstinget, studieforbund och frivilligorganisationer. Foreldste grammet verkar fungera mycket bra for det stora
gjorde barnlikaren Sven Bremberg frin Folkhilsoinstitutet och flertalet deltagare men kan behéva anpassas nigot
Anna Sarkadi, forskare vid Uppsala universitet. Syftet med kon- till de ungdomar som stir lingre frin arbetsmark-
ferensen var att presentera resultatet frin kartliggningen, aktuell naden. En fungerande samverkan mellan arbets-
forskning och att inspirera till fortsatt utveckling av forildrastédsar- formedling och kommun ir central for att uppna
betet i ldnet. malen.
Upplysningar: Kathrine Abrahamsen, Upplysningar: Marie Nyman, 023-70 91 85,
023-70 91 29, kathrine.abrahamsen@dfr.se 070-217 93 92, marie.nyman@dfr.se

NY PA DFR SOPHIA KALLIOKOSKI

Jag heter Sophia Kalliokoski och &r nyanstalld pa
Dalarnas forskningsrdd. Jag kommer att arbeta i
projekt inom AldreForum och i ett projekt rérande
Samspelet mellan vetenskap och praktik. Narmast
har jag arbetat som integrationshandldggare i
Ludvika kommun, men har tidigare arbetat i ett
projekt inom medicinsk antropologi vid Centrum
for Klinisk Forskning (CKF) och med undervisning
vid Hogskolan Dalarna. P& Hogskolan Dalarna har
jag ocksa fatt min utbildning, en magisterexamen i
socialantropologi. Jag bor i Borlange med min man
och tre busiga killar som ser till att jag aldrig behover
vara sysslolds pa lediga stunder.

Sophia Kalliokoski, 023-70 91 82, sophia.kalliokoski@dfr.se

FAR DE NATIONELLA RIKTLINJERNA
GENOMSLAG | MISSBRUKARVARDEN?

DFR/IFO Forum har hjilpt styrgruppen for miss-
bruk och beroende i Dalarna med att beskriva vilka
arbetsmetoder som ir aktuella att anvinda inom

de olika samverkande organisationerna nir min-
niskor soker hjilp samt hur arbetet ska f6ljas upp.
Processbeskrivningarna och uppféljningssystemen
forankras for nirvarande i de lokala samverkans-
grupperna i kommunerna tillsammans med pro-
cessledare A-M Mohlin vid hégskolan Dalarna.

Upplysningar: Karin Alexanderson, 023-70 91 37,
karin.alexanderson@dfr.se
Marie Nyman, 023-709185, marie.nyman@dfr.se

n Socialtjinstverktyget 4r en linksamling pd webben som har syftet act ge 6ver-
s o c I A LTJ A N ST sikt, kunskap och information som ror socialtjinstens verksamheter. Under
projektdret som varit har DFR lanserat verktyget bland annat via FoU Vilfirds
v E R KTYG ET hemsida, postervisningar i olika sammanhang, kommunrundor och FoU-caféer i

Stockholmstrakten. Projektmedarbetarna Maria Gladh och Asa Bruhn har ocksa

E N S N A B B A R E \/ AG sammanfort de tidigare tva separata verktygen — det ena for socialtjanstens individ-

och familjeomsorg och det andra f6r vard och omsorg av dldre och minniskor med

Tl |_|_ | N FO R M ATl O N funktionshinder. DFR fortsitter under hosten utvecklingen av socialtjanstverkeyget.

Fo6r synpunkter pa socialtjanstverktyget Individ- och familjeomsorg,

O C H KU N S KA P kontakta maria.gladh@sollentuna.se

7 for Vard och omsorg, asa.bruhn@dfr.se
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BATTRE REHABILITERING HUR ARDETATT FEM INSATSER
FOR ALDRE VARA UNG VUXEN FOR ARBETSPRAKTIK
SOM BORHEMMA | GAVLEBORG? FOR UNGDOMAR
EN UTVECKLAD REHABILITERING UNGA VUXNA HALVTIDSUTVARDERING
FOR MULTISJUKA HEMMABOENDE | GAVLEBORG 2011 | AV PROJEKTET FIVE
ALDRE | FALUN av Johanna Jansson av Elisabeth Ahnberg & Jan Messing
avAsa Bruhn & Johan Kostela Frén hésten 2008 till sommaren
P4 uppdrag av Falu kommun har Under véren sammanstilldes och 2011 har Dalarnas forskningsrad
Dalarnas forskningsrad under viren 2011 analyserades resultatet av ungdoms- foljt och utvirderat projektet FIVE.
utvirderat stimulansmedelsprojektet £n styrelsens Lupp-enkit (Lokal upp- Medarbetarna i projektet har arbetat
utvecklad rehabilitering for hemmaboende foljning av ungdomspolitiken) som med att matcha arbetssskande unga
dldre i Falun. Projektets syfte var att genomforts bland 19-25 dringar i i aldrarna 18-24 4r med limpliga
forbittra forutsittningarna for hemma- Givleborgs lin. Uppdragsgivare var praktikplatser och i anslutning till
boende éldre att fi en effektiv rehabilite- Region Givleborg. Syftet var att det testat fem olika insatser i syfte att
ring av hog kvalitet samt att mota deras f& mer kunskap om hur det ir att underséka om de kunnat bidra till att
behov av rehabilitering oavsett var de vara ung i Givleborg 2011 samt att oka de ungas méjligheter att fa jobb.
befinner sig i virdkedjan. utveckla kunskap som ska ligga till Namnet FIVE anspelar pa de fem
Utvérderingen visar att en tidig och grund f6r Region Givleborgs fort- insatserna.
samordnad rehabilitering i kombination satta arbete som beror ungdomar. Utvirderingen visar att processen
med utbildning, handledning och st6d Resultatet finns tillgingligt i en att matcha en ung arbetssokande till
till hemtjinstpersonal och anhoriga leder skriftlig rapport som gér att ladda en passande prakeikplats har stirkts
till stora vinster pa person-, grupp- och ner pid DFR:s hemsida. Dessutom och balanserats upp under projek-
samhillsniva. For de dldre har trygghet har resultatet presenterats for kom- tets ging. Projektet har arbetat fram
och sjilvstandighet 6kat och hjilpbe- munfullmikrige eller kommunsty- verktyg som hjilper de unga arbets-
roendet minskat. Anhoriga kidnner sig relsen i samtliga tio kommuner i sokande att orientera sig i arbetsliver
tryggare och hemtjinstpersonalen kinner Givleborg samt f6r Regionfullmik- och fi en forstaelse for vad som krivs
sig bade tryggare och sikrare. Dessutom tige och pa en konferens i Soder- for att klara av ett [6nearbete. Aven
har projektet inneburit minskade kom- hamn som vinde sig till politiker, foretagen har fact hjilp att forsta vad
munala kostnader bide for hemgjinst och gjanstemdn och unga i Givleborg. som forvintas av dem di de tar emot
for betalningsansvar pa lasarettet. Upplysningar: Johanna Jansson, en praktikant samt verktyg for att
Upplysningar: Asa Bruhn, 023-70 91 77, 023-7091 90, johar_ma.jansson@dfr.se b d prakik ki
asa.bruhnedfr.se Johan Kostela, 023-70 91 25, arbeta med praktikantens utveckling
johan.kostela@dfr.se pfl arbetsplatsen.
En intressant aspeke 4r att pro-
Barnes, S., Torrington, J., Darton, R., Holder, J., Lewis, A., McKee, K., Netten, A, & jektet har dgts och drivits av en
Orrell, A. Does the design of Extra Care Housing meet the needs of the residents? niringslivsorganisation, Naringslivet
Afocus group study. Ageing and Society, in press. FalunBorlinge. En fordel med det

har varit att medarbetarna inom pro-
jektet haft nira till att etablera kon-
takter med f6retag och 6ppna upp for

Matlabi, H., Parker, S. & McKee, K. The contribution of home based technology to
older people’s quality of life in Extra Care Housing. BMC Geriatrics, in press.

Amcoff, J., Mdller, P. & Westholm, E. (2011) Ddr byn nér lanthandeln stéinger? Plan, 3, praktikplatser.
20-23. Upplysningar: Elisabeth Ahnberg,
023-7091 30,
Amcoff, J., Méller, P. & Westholm, E. (2011) The (un)importance of the closure of elisabeth.ahnberg@dfr.se

village shops to rural migration patterns. The International Review of Retail,
Distribution and Consumer Research, 21(2), 129-143.



