
Genomförandeplan hösten 2009 och framåt. 
Styrdokument: DFR:s vision 2008-12-22 samt underlag daterat 2008-03-07 för avtalen  
mellan kommuner och IFO Forum/DFR. Arbetet inom IFO Forum fokuserar på att stödja 

utvecklingen av en evidensbaserad praktik med ett deltagarorienterat arbetssätt. 
 

Aktivitet Pågår Nytt – start Med- 
arbetare 

Extern/intern 
finansiering 

Tjänsteutveckling 
Tjänsteutvecklingsprojekt 
Missbruksvården, 
kvinnor och unga vuxna, 
del II 

Tom 2009, 
Avsl.konf 
Dec/jan. 

 Marie N 
Kaj G 
Lina P 

Extern 

Tjänsteprojektet del III  2010  MN, JM, 
INS, Kaj G 

Extern 

Beskriva de viktigaste 
sociala tjänsterna + 
tillhörande 
arbetsprocesser (SOSFS 
2006:11). 

 Ev. ht 2010 
 

IFO Forum 
 

Intern 

Systematisk dokumentation/Uppföljning/utvärdering 
Stöd i lokal uppföljning/ 
utvärdering integrerad i 
verksamheterna: 

 Utvärderingsverkstad 
som form i 
 

Kax  
INS 
MN 

Interna 

- missbruksområdet  Ht 2009 tills med 
Umeåii se sep. inbj. 

MN/INS 
Kax 

Interna 

- barn och familj  Ht 2009 se sep. inbj. Kax Interna 
- unga vuxna FÖS – se 
även nästa sida 

 Ht 2009 se sep. inbj. INS Interna 

- Barn i missbruk BIM  
uppföljningsmodelliii 

 Ht 2009 Kax  Externa 

ASI/ADAD 
ASI och ADAD 
utbildning  

ASI/ 
ADAD ht 
2009 

2010 Utbildning, en 
per år. 

MN och INS Interna och externa 
avgift 

ASI chefs-utbildning  Ht 2009 se sep inbj.  MN och INS Internt/externt 
ASI - ADAD coachning  
. 
 
 

 From oktober 2009. 
Nätverksträffar 3 per 
år. Coachning 13 
kommuner 
Nationellt nätverk 
Statistikstöd 

MN 
INS 

Internt/externt  

ASI/ADAD 
fortbildningsdag 

 2010 MN/IN Internt och externt 

Socialtjänstverktyget 
Uppdaterad kunskap om 
forskningsresultat  
Databastillgång 
Driva och utveckla STV 

 Integreras i alla 
aktiviteter 
 
Ht 2009 och löpande 

 Internt 
 
Ev. externa medel 
krävs  
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EBP cirklar 
EBP cirkel med BUP/soc  Pilotprojekt

tom 2009 
 Kax 

INS 
Externa  

EBP cirklar   2010 Kax interna 
Försörjningsstöd 

Förebygga/åtgärda 
Unga vuxnas beroende av 
försörjningsstöd, 
kommunala 
arbetsmarknadsinsatser 

 Forts FÖS gruppen, 
se separat inbjudan 
 

INS Interna 

Personalfrågor 
Våga Vara Ny Ny grupp 

startade 
febr 2009. 

Ny grupp 2010 INS 
MN 

Avgifter 
 

Reflexionsgrupp soc.sekr 
forts VVN 

 6 dagar ht 2009, se sep
inbjudan. 

Kax 
(MN/INS) 

Interna 

Reflexionsgrupp chefer 
inom IFO 

 6 dgr ht 2009, se sep. 
inbjudan. 

Extern Interna 

Mentorprogram VVN  Ht se sep inbudan INS Avgifter 
Handledning första 
linjens chefer 

 Hösten 2009 Extern 
Kax 

Extern/avgifter 

Konferensdagar 
BBIC Ht 2009 Vad har gjorts? Vilken 

kunskap finns? 
Konferens – tills. m. 
UFFE; SoS, 
Jönköping län. 
HDa och Kullberg. 

Kax, MN Interna och avgifter 

Konferensdgr i ansl till 
arbeten som genomförs 
Personalsituationen m. 
Pia Tham m.fl. 

 2-3 per år  
 
 
2010 

IFO Forum-
personal 

Avgörs från fall till 
fall 

Övrigt 
Vårdkom utvärdering 
Örebro universitet 

sept 2009  Kax Externa 

Knäfs – IFO och ÄFO Pågår på 
låg fart. 

Ersätts av 
utvärderingsverkstäder 
m.fl. aktiviteter. 

Kax 
S Wolf 

Interna 

Stöd till Dalahem 
kvalitetsarbete 

 2009 Uppdraget vilande MN, Kax 
JM 

Externa 

Älvdalen kvinnofrid 
utvärdering 

dec 2009  LP 
Kax 

Externa 

Deltagande i Expertgrupp 
SKL missbruksområdet 

2008-2010  Kax Externa 

Kartläggning av 
utbildningar inom 
missbruksområdet 

2009-11-01 Uppdrag av SKL 
Gunborg Brännström 

INS Externa 

Utvärdering 
Bergslagsresurs.nu 

 2009/2010 ? Externa 
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ii  Utvärderingverkstad – ett stöd för att utvärdera verksamhet eller projekt.  
I utvärderingsverkstaden träffas medarbetare från olika eller samma verksamhetsområden 
och genomför utvärderingar — från formulering av syftet och val av metod till slutsatser och 
användning. I cirkelform lärs och genomförs utvärderingar från "ax till limpa", från planering 
till nyttiggörande. Fram till idag har mer än 150 personer deltagit i ca 15 sådana verkstäder i 
Västra Götaland och Sjuhärad. Där har utvärderingsverkstaden omfattat 10 tillfällen och 
pågått över två terminer - en eftermiddagsträff per månad förutom ett tillfälle som är en 
heldag.  
 
Modellen för Dalarnas utvärderingsverkstäder påminner om denna men ska vara tydligare 
riktad till barn- och familje respektive missbruksområdet. 
 
ii Att iscensätta lokal uppföljning – Erfarenheter från första årets arbete med att bygga 
upp ett lokalt uppföljningssystem inom IFO:s öppen- och heldygnsvård 
Utifrån tanken om en evidensbaserad praktik har UFFE (FOU-miljö i Umeå kommun), med 
betoning på de kunskapskällor som bygger på praktikens erfarenheter och brukarperspektivet, 
påbörjat uppbyggnaden av en modell för systematisk uppföljning och utvärdering på lokal 
nivå – numer i avtal med SKL avseende missbruksområdet. Arbetet rör tillvägagångssätt för 
att tydliggöra målgrupper, insatser och resultat, men även hur praktikers kunskaper och 
erfarenheter av klientarbetet har dokumenterats. Därutöver har ett arbete påbörjats med att 
tillvarata brukares kunskaper och erfarenheter. 
Jan Hjelte, Jan Brännström och Christer Engström, UFFE arbetar med detta. 
Detta arbete ska inspirera oss i Dalarna samtidigt som vi bygger på de strukturer och det 
arbete som genomförs med ASI i länets kommuner. 
 
iii Utveckling av utvärderingsmodell för barngruppsverksamhet i samarbete mellan 
praktiken och akademin/högskolan 
Trots att stödgrupper för barn och unga vänder sig till välkända riskgrupper, har metoder för 
att mäta effekter av insatsen i stort sett saknats. Därför startade enheten för FoU-stöd vid 
Regionförbundet Uppsala län ett projekt med syfte att ta fram användarvänliga instrument för 
löpande utvärdering av gruppverksamheter. Initiativet kom från gruppledarna själva, som 
länge hade efterfrågat en bra metod att utvärdera sin verksamhet. En forskare anställdes, som i 
nära samarbete med gruppledare, FoU och Uppsala universitet, tagit fram en fungerande 
utvärderingsmodell. Forskaren heter Annemi Skerfving.   
Modellen för utvärdering ska prövas i barngruppsverksamheter i sex kommuner i Dalarna 
under ledning av IFO Forum. 
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