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Inledning

Dalarnas forskningsrdd (DFR) ér en stiftelse som forutom med huvudmannen Landstinget
Dalarna bedriver ett ndra samarbete med ldnets kommuner och dven andra aktorer inom den
offentliga sektorn. Det gor att Dalarnas forskningsrdd enklast kan beskrivas som ett
branschforskningsinstitut for offentlig sektor. Dalarnas forskningsrdd har som uppgift att
verka 1 grinslandet mellan forskning och praktik och att verka i detta landskap kréver mycket
speciella och dven svdra arbetsmetoder. Ett av de viktigaste verktygen i1 det arbetet &r
samtalet. Ett samtal som stindigt méste foras med de personer som dr vara uppdragsgivare.
Det vill sédga i forsta hand mellan forskarna pa DFR och praktikens utovare som politiker och
tjdinstemin 1 landstinget, 1 ldnets kommuner och i regionforbundet. Det géller att finna

fragestillningar som relevanta for praktiken men som ocksé ar vetenskapligt relevanta.

Vart arbete delas in under de tvd huvudrubrikerna Vird och Omsorg samt Regional
Utveckling. Inom det forsta omradet ryms bland annat de tva tematiska omridena AldreForum
samt [FO-forum. Inom det som kallas Regional Utveckling ligger HUR-temat som funnits 1
flera ar. HUR star for héllbar utveckling i regioner och dér éterfinns till exempel projekt om
unga vuxnas livssituation i Dalarna och i Sverige. Vidare hanfors ett nytt vixande omradet pa
DFR till Regional Utveckling, ett omrade som vi kallar Komplexa Fordndringsprocesser.
Grunden till detta omrade 4r att Dalarnas forskningsrdd de senaste dren fatt en rad uppdrag att
folja och utvirdera olika utvecklings- och fordndringsprojekt. Arbetet har lagts upp i form av
sa kallad foljeforskning. Som exempel kan ndmnas foljeforskningen av Triple Steelix som é&r
ett initiativ for att utveckla stél- och verkstadsindustrin 1 Bergslagen. Det tredje omradet inom
Regional Utveckling &r Samspelet Vetenskap och Praktik. Forskning om forsknings-
information eller, som det alltmer kommit att utvecklas till, forskning om samspelet forskare
och praktiker har sedan lidnge varit ett viktigt forskningsfilt for DFR med syfte att utveckla
metoder for att 6ka anvdndningen av vetenskaplig och annan kunskap inom landstingets och
kommunernas verksamhetsomraden. En dkande del av projekten inom omridet &r studier om
vuxenldrande och ledarskapets roll for bade kompetensutveckling och samverkan med
akademin.

I det foljande avges DFR:s verksamhetsberittelse for ar 2009.



Arets verksamhet — en éversikt

Den generationsvéxling bland personal som vi i tidigare verksamhetsberittelser redovisat
fortsdtter och under verksamhetsaret har ytterligare en yngre medarbetare rekryterats. Att fler
unga rekryterats avspeglas ocksd i att en person paborjat fordldraledighet under hosten, en
ledighet som fortsdtter under varen 2010. En annan medarbetare gér pa fordldraledighet vid
arsskiftet 2009/2010. En senior medarbetare slutade under hosten med siktet instdlld pa att
slutfora ett avhandlingsarbete vid Umea universitet. Arbetet med att inrdtta en professur inom
dldreomradet tillsammans med hogskolan Dalarna slutférdes under varen och den 1 maj 2009
tilltradde Kevin McKee en professorstjanst inrédttad vid hogskolan och fordelar sin tid jaimnt
mellan Hogskolan och DFR. Lena Dahlberg, som arbetade pa DFR 1995-2004, borjade vid
samma tid en delad tjanstgoring vid DFR och hogskolan. I och med detta ldmnade Claes
Herlitz &ver temaledarskapet for Aldreforum till Lena. Kevin ir fil dr i psykologi och Lena ir

fil dr 1 statskunskaps och bdda har varit verksamma vid universitet i Sheffield.

Vér samlokalisering varen 2008 med bland annat Region Dalarna i Kommunernas hus vid
Myntgatan 2 i Falun har successivt utvecklats till en mycket kreativ mdtesplats med
tjdnstemdnnen pd Regionforbundet och med politiker och tjdnstemdn frdn deras dgare
landstinget och lédnets kommuner. Samtal som i vixande grad leder till att vi kan bista med
forsknings- och utvecklingsarbete. Socialstyrelsens tillsynsenhet har 6ppnat ett lokalkontor i
Falun med lokalisering till Kommunernas hus. Personerna verksamma déir &r viktiga

samtalspartners for DFR:s medarbetare.

Forutom med Landstinget Dalarna har DFR ett nira samarbete med samtliga Dalarnas
kommuner, Region Dalarna, Falun Borlédnge-regionen AB, Hogskolan Dalarna, Lénsstyrelsen
mfl. Tillsammans med det samarbete som bedrivs inom ramen for nationella och

internationella FoU-projekt har detta skapat ett vittforgrenat kontaktnit.

Under verksamhetsdret erbjod vi Landstinget Dalarna, Dalarnas kommuner, Region Dalarna
och Lénsstyrelsen Dalarna att vid nagot lampligt tillfalle (fullméktige, styrelsen/direktion,
ndmnd, ledningsgrupp etc) halla en foreldsning/samtal utifrdn 18 olika teman. DFR bj6d pé
arbets- och resekostnad for vdra medverkande. Det var ménga som nappade pa erbjudandet

och under hosten genomfordes fem foreldsningar och fler dr inplanerade till varen 2010.



Den totala omséttningen under verksamhetsaret var 13,5 Mkr. Négra av de projekt vi arbetat
med under aret erholl finansiering under tidigare ar varfor omséttningen dr hégre én arets
intdkter som uppgick till drygt ca 9,5 Mkr. I nedanstdende diagram framgér hur intékterna

fordelas mellan olika finansiérer.

FINANSIERINGSKALLOR 2009

@ Landstinget Dalarna 2 380 kkr

@ Dalarnas kommuner 2 608 kkr
0 Owiga regionala 1 571 kkr

0 Over lansgrans inkl statligt 2 995 kkr

I foljande tabell anges det antal projekt som bedrivits vid forskningsrddet under
verksamhetsaret samt antalet rapporter som publicerats. Vidare anges hur manga ganger
DFR:s medarbetare medverkat som foredragshallare vid konferenser, seminarier eller i andra

sammanhang, sévil i regionen som i nationella eller internationella ssmmanhang.

Vard och omsorg Regional utveckling
Hallbar Komplexa Samspelet
regional  férandrings vetenskap

Antal AldreForum IFO Forum |utveckling processer och praktik Ovrigt Summa
Projekt 25 33 12 7 4 11 92
Publikationer 23 8 5 10 1 1 48
Presentationer

. 25 13 12 12 15 8 85
féredrag mm




Vard- och omsorg - AldreForum

Utvecklingen under aret som gatt

Sedan starten 1999 har AldreForums roll varit att ta fram ny och anviindbar kunskap till nytta
for de aktorer som arbetar med dldrefragor i frimst Dalarna samt att gora redan existerande
kunskap mer tillgénglig. Fokus ligger pa att stimulera lokal och praktiknéra
verksamhetsutveckling. En viktig uppgift for AldreForum ir ocksa att stodja det
utvecklingsarbete inom 4ldreomridet som olika aktdrer sjilva bedriver. Aldres behov &r en

utgdngspunkt i detta arbete.

For att utveckla verksamheten inom vard och omsorg for #ldre har AldreForum under &r 2009
liksom tidigare arbetat med ett stort antal projekt. Viktiga omrdden har varit personalens
kompetens och arbetsforhéllanden (finansierat genom kommunernas bidrag till AldreForum
och genom Kompetensstegen), boendefragor for dldre (flera projekt finansierade genom
kommunernas bidrag till AldreForum, samt av Landstinget Dalarna och Region Dalarna) och
stodet till dldres anhoriga (flera projekt finansierade av Linsstyrelsen Dalarna). En stor del av
arbetet har dgnats at uppfoljning och utvirdering av olika satsningar, inte minst kommunernas
arbete med projekt inom Kompetensstegen. Andra projekt har rort hjalpmedel till
hemmaboende dldre (finansierat genom Hjédlpmedelsinstitutet), dldres sociala
deltagande/utanforskap (finansierat genom Big Lottery Fund, England) och inkontinens bland

dldre (finansierat genom engelska forskningsrad).

AldreForum har haft ett niira samarbete med en referensgrupp med foretridare for de 13
deltagande dalakommunerna, Landstinget Dalarna, och pensionérsorganisationerna PRO och
SPF (se nedan). Samarbetet med Hogskolan Dalarna har fordjupats successivt under de
senaste aren, bland annat genom utveckling av gemensamma projekt och gemensamma
terkommande konferenser. Under &ret har AldreForum och Hogskolan Dalarna dessutom

inrdttat tvd gemensamma tjénster.



Projekt

Under aret avslutade projekt

Kvalitetsnitverk med forskarstod

I samverkan mellan IFO forum och AldreForum vid DFR startade under &r 2007 ett niitverk
for kvalitetsutveckling inom socialtjdnsten. Arbetet inleddes med en konferens avsedd att ge
ansvariga inom kommunerna mdjligheter att 14ra och forsta vilka krav som staten genom sina
nya foreskrifter och rad stéller pa kommunerna. Kommunal ledningspersonal har sedan getts
mojlighet att delta i ett forskarstott ndtverk for fortsatt kvalitetsarbete. Vid fyra tillfdllen under
hosten 2007, vid tre tillfallen under 2008 samt vid tva tillfdllen under 2009 fordes
diskussioner i detta ndtverk med utgangspunkt fran de olika kommunernas behov. Nétverket
avslutade 1 maj 2009 i anslutning till den sista traffen. Kommunerna upplevde att de haft stort
utbyte av nédtverket och dess sammanséttning, det vill sdga att representation funnits fran bade
omsorgs- och socialtjdnstverksamheter.

Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Sara Wolff

Attraktivt arbete inom édldreomsorgen — Rattviks kommun

Under &r 2007 paborjade AldreForum tillsammans med Tema Arbetsliv vid Hogskolan
Dalarna planeringen av ett storre projekt med titeln Attraktivt arbete inom dldreomsorgen.
Projektets syfte var att, med hjilp av ett frageformuldr som har utvecklats vid Hogskolan,
kartldgga och analysera hur kraven pa ett idealt arbete Gverensstimmer med den faktiska
arbetssituationen for dldreomsorgens personal. Mot denna kunskapsbakgrund skulle olika
utvecklingsarbeten genomforas med personal. Under ar 2009 har kartlaggning och
utvecklingsarbete skett i Réttviks kommun

Projektledare: Claes Herlitz & Sara Wolff

Projektmedarbetare: Johanna Jansson & Anna Stark

Aldres boende i dag och i morgon

I detta projekt, som paborjades ar 2007, genomfordes varen 2008 en nationell konferens kring
4ldres boende idag och i framtiden. Ar 2008 pabdrjades ocksd en inventering av genomforda,
pagéende och planerade omvandlingar, nybyggnationer, nedldggningar och renoveringar av
sarskilda boenden for dldre 1 Dalarna. Detta arbete slutférdes viren 2009. Material samlades

in med hjdlp av enkditer till enhetschefer pa sirskilt boende och kommunrepresentanter med



kunskap inom omradet. Dokumentation skedde genom tre separata arbetsrapporter: Scrskilt
boende for dldre i (1) sodra Dalarna, (2) mellersta Dalarna och (3) norra Dalarna. Projektet
utgor ett forsta steg 1 utvecklingen av en “kunskapsbank” inom omridet dldres boende 1
Dalarna. Projektet har finansierats av AldreForum, Landstinget Dalarna och Region Dalarna.
Projektledare: Claes Herlitz

Projektmedarbetare: Eva Lundgren, Johanna Jansson

Utvardering av Hedemora kommuns hemtjinst

P4 uppdrag av Hedemora kommun péborjade AldreForum i slutet av 2008 en undersdkning av
hur behovsbedémningarna och vardtyngden inom hemtjinsten ser ut i kommunen jamfort
med négra 4r tillbaka i tiden. Bakgrunden &r en kraftig kostnadsdkning, och centrala fragor i
utvdrderingen om vardtyngden har 6kat, om det finns strukturella forklaringar till de 6kade
kostnaderna och om behovsbedomningarna har blivit generdsare. Projektet avslutades och
avrapporterades till Hedemora kommun i februari 2009 genom rapporten Orsaker till 6kande
kostnader for dldreomsorgen — En utvirdering av Hedemora kommuns hemtjdnst.

Projektledare: Renita Sorensdotter

Anhorigstod i Orsa kommun

Syftet med studien var att kartligga hur samarbetet kring anhorigfragor ser ut 1 Orsa kommun
samt att belysa hur anhoérigcentret fungerar och hur man arbetar med att lagga ett
helhetsperspektiv pd anhorigstodet. Studien bygger pa observationer och intervjuer med
anhorigvardare och representanter i styrgruppen, varav flera ocksa ar sé kallade
anhorigombud. Studien visade att Orsa har ett vél fungerande anhorigcenter beldget centralt i
kommunen. En anhorigsamordnare finns anstélld péd halvtid. Anhdrigsamordnaren och
personal vid dagverksamheten i samma lokaler som centret framstér som viktiga kuggar i
arbetet med anhdrigstdd i kommunen. Visst missnoje finns med hemtjinsten som enligt flera
av de intervjuade behover bli mer flexibel och med korttidsboendet som idag tycks inrymma
personer med alltfor skiftande sjukdomsbild. Vissa tecken finns pa att man frimst nar
anhoriga till dementa, och da framforallt dldre sammanboende makor/makar. Anhorigcentret
har dock pabdrjat uppsokande verksamhet riktad mot anhdriga till personer i sdrskilt boende.
Studien finansierades av Lédnsstyrelsen Dalarna. Rapporten Anhdrigstod i Orsa kommun
presenterades 1 november 2009 for socialndmnden i Orsa och 1 januari 2010 for
anhdorigvardare och anhérigombud i Orsa kommun.

Projektledare: Linnéa Hassis



Utvirdering av Kompetensstegen i Avesta kommun

Under 2006, 2007 och 2008 foljde och utvirderade AldreForum Avesta kommuns projekt (tre
stycken) inom Kompetensstegen. I det forstndmnda avsdg kommunen att utbilda tva
processledare som skulle leda arbetet med att forma en gemensam vardegrund for berdérd
personal. Det andra projektet géllde inrdttandet av ett lokalt hdlsoforum och det sistnimnda
rorde utbildning av all personal i ett internet baserat informationssystem. DFR f6ljde arbetet
med att forma en gemensam virdegrund genom en aterkommande enkdt till personalen och
genom aterkommande enskilda intervjuer med processledarna. Arbetet med bildandet av ett
lokalt hédlsoforum foljdes genom studier av sammantradesdokument samt dterkommande
intervjuer med nagra nyckelpersoner. Utvdrdering av informationssystemet skedde genom en
enkdtundersokning utford av DFR till berérd personal. Muntlig och skriftlig ldgesrapport
lamnades 1 december 2006, september 2007 och december 2008. Slutrapporten med titeln
Utvirdering av Kompetensstegen i Avesta kommun ldmnades i juni 2009 och slutredovisades
till projektets styrgrupp i september 2009.

Projektledare: Sara Wolff

Projektmedarbetare: Ann Katrin Sjéstrand

Utvirdering av Kompetensstegen i Borlinge kommun

Under 2006 till 2008 har Dalarnas forskningsrad f6ljt och utvérderat tva aktiviteter inom
Borlidnges kompetensstege: Bildandet av demensteam och Utveckla samarbetet mellan
primdrvdrdens rehabilitering och hemsjukvdrd och kommunens vdrd och omsorg.
Utvérderingen gjordes 1 form av processutvérdering, vilket innebar att forskarna foljde
processen och successivt avrapporterade iakttagelser och analyser till projektledningen, dér
larandet var en viktig aspekt. Avrapporteringen genomfordes muntligen samt i form av tre
delrapporter (Delrapport I, 2006, Delrapport 11, 2007 och Delrapport III, 2008). En slutrapport
med titeln Utvdrdering av kompetensstegen i Borldnge 2006 — 2008 lamnades till
projektledningen 1 juni 2009.

Projektledare: Inga Michaeli

Projektmedarbetare: Marie Nyman

Utvirdering av Kompetensstegen i Hedemora kommun
Under 2006, 2007 och 2008 foljde och utvirderade AldreForum Hedemora kommuns projekt

inom Kompetensstegen. AldreForums arbete inriktades p4 tre av delprojekten, nimligen: 1)
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Utveckling av system for verksamhetsndra kompetensutveckling, 2) Etik och bemdtande inom
vard och omsorg och 3) Rehabiliterande syn- och arbetssitt 1 vard- och omsorgsarbetet.
Utvérderingens huvudfokus var personalens motivation och instéllning till kompetenshdjning
och om deras vérderingar och yrkesidentitet forandrades 6ver tid. Syftet var dven att belysa
hur kompetenshdjningen kom verksamheten till del. AldreForum féljde projekten genom en
aterkommande enkdt till ett urval av den personal som omfattades av de tre projekten. Muntlig
och skriftlig 1dgesrapport ldmnades i december 2007 och april 2008. En slutrapport med titeln
Utvirdering av utvecklingsprojekt inom Kompetensstegen i Hedemora kommun dverlamnades
i juni 2009 och slutredovisades muntligt for omsorgsndmnden i september 2009.

Projektledare: Sara Wolff

Utvardering av kompetensstegen i Ludvika kommun

Projektet syftade till att 6ka forstdelsen for vikten av en bra maltidssituation hos personalen
inom dldreomsorgen. Personal har deltagit i utbildningar samt arbetat med forbéttringsforslag
1 verksamheten. Projektet har bedrivits 1 tre faser: (1) maltidssituationen pé sarskilda boenden
med helinackordering, (2) pa sérskilda boenden med serviceldgenhet samt dagcentral och (3)
pa ordinirt boende med hemtjinst. AldreForums utvirderingar har fokuseras pa att klargéra i
vilken utstrackning de valda forbattringsforslagen har tillimpats av omsorgspersonalen samt
att lyfta fram de erfarenheter som personal och vard- och omsorgstagare har av projektet.
Forsta fasen utvarderades och rapporterades hosten 2007, andra fasen hosten 2008 och tredje
fasen varen 2009. Utvérderingarna baseras framst pa intervjuer med personal och vard- och
omsorgstagare. Projektet har finansierats med 50 procent fran vardera Ludvika kommun och
AldreForum.

Projektledare: Johanna Jansson

Utvirdering av Kompetensstegen i Orsa kommun

Under 2006, 2007 och 2008 foljde och utvirderade AldreForum Orsa kommuns projekt inom
Kompetensstegen. Projekten syftade till att utveckla ett arbets- och synsitt som skulle
genomsyra hela vard- och omsorgsverksamheten. Projekten genomfordes genom att, for varje
ar, en specifik och utsedd arbetsgrupp arbetade med att utveckla former for och implementera
det nya arbets- och synsittet inom olika omraden. Arbetsgrupperna leddes av, en for vardera
aret, utsedd utvecklingsinspirator. I utvdrderingen av projektet lades fokus pa
utvecklingsprocessen, projektledarens arbete och projektets betydelse for personalen.

AldreForum foljde de tre arbetsgruppernas och utvecklingsinspiratérernas arbete genom
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grupp- och enskilda intervjuer. I april 2009 ldmnades slutrapporten med titeln Utvdrdering av
Kompetensstegen i Orsa till socialforvaltningen.
Projektledare: Sara Wolff

Projektmedarbetare: Johanna Jansson

Utvirdering av Kompetensstegen i Smedjebackens kommun

Under 2006, 2007 och 2008 foljde och utvirderade AldreForum Smedjebackens kommuns
projekt inom Kompetensstegen. Smedjebackens kommuns projekt avsag; 1) Okad kompetens
om ildres sikerhet o trygghet, 2) Okad kompetens om forhallningssitt och bemdtande samt 3)
Ett utvecklat och forbittrat ledarskap. AldreForums utvirderingsarbete koncentrerades frimst
till de tv4 sistndmnda projekten. I projekt 2 studerades fordndringsprocessen; arbetet 1
studiecirklar och handledarnas roll, och i vilken man man nadde en samsyn i varderingar. For
projekt 3 inriktades utviarderingsarbetet pa enhetschefernas motivation, forvantningar och
instdllning till projektet samt vilken betydelse detta hade for att uppné syftet med projektet.
AldreForum genomfdrde aterkommande enskilda intervjuer med cirka 15 nyckelpersoner.
Likasa skedde upprepade fokusgrupper med ett urval av personal. I det sistndmnda projektet
genomfordes inledningsvis en enkdt riktad till berérda arbetsledare samt tre uppféljande
fokusgrupper. Uppdraget har ytterligare inneburit stod till projektledarna i olika avseenden.
Muntlig och skriftlig lagesrapport ldmnades i juni 2007 och april 2008. En slutrapport med
titeln Utvdrdering av utvecklingsprojekt inom Kompetensstegen i Smedjebackens kommun
overldmnades 1 april 2009 och slutredovisades muntligt for socialforvaltningen 1 oktober
2009.

Projektledare: Sara Wolff

Projektmedarbetare: Ann Katrin Sjéstrand

Utvirdering av Kompetensstegen i Alvdalens kommun

Under 2006, 2007 och 2008 foljde och utvirderade AldreForum ett av Alvdalens kommuns
projekt inom Kompetensstegen, “bildande av stroketeam”. I detta projekt ingick forutom att
organisera sjilva teamet, en 10 podngs hogskoleutbildning for den personal som skulle inga 1
teamet. Utvirderingsarbetet inriktade sig pd den fortbildade personalens motivation och
instéllning till kompetenshdjning och om deras vérderingar och yrkesidentitet fordndrades
over tid. Ytterligare fanns ambitionen att belysa hur kompetenshdjningen kom verksamheten
till del. AldreForum genomfdrde bland annat dterkommande enkiiter till den personal som

skulle ingé 1 teamet samt fokusgrupper med dessa. En enkét genomfordes dven gentemot
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annan berdrd personal och nyckelpersoner i1 projektet. Muntlig och skriftlig ldgesrapport
lamnades 1 april 2007 och november 2008. En slutrapport med titeln Utveckling av
kompetensen for strokeomvdrdnad - Utvirdering av projekt inom Kompetensstegen i
Alvdalens kommun limnades i mars 2009 och slutredovisades muntligt for projektets
styrgrupp 1 oktober 2009.

Projektledare: Sara Wolff

Utvardering av Kompetensstegen i Bollnds kommun

Under 2007 och 2008 foljde och utvirderade AldreForum Bollniis kommuns projekt, Utveckla
kontaktmannaskapet, inom Kompetensstegen. Under ledning av en projektledare har fyra
utbildningsetapper genomforts for all personal inom dldreomsorgen i syfte att personal inom
dldreomsorgen ska ha kunskap om uppdraget som kontaktman och dess innebdrd. De nya
riktlinjerna for kontaktmannaskapet borjade anvédndas i januari 2009. Utvérderingen har
fokuserats pa personalens motivation till kompetenshdjning och om deras forbattrade
kompetens paverkat deras uppfattning och virdering av sin yrkesidentitet. Aven
enhetschefernas och bistdndshandlidggarnas roll i denna kompetensutveckling har studerats.
Ytterligare har utvirderingen haft ambitionen att belysa hur kompetenshdjningen kommit
verksamheten till del i det praktiska arbetet. En slutrapport med titeln Utveckling av
kontaktmannaskap — utvirdering av ett utvecklingsprojekt i Bollnds kommun dverlamnades i
juni 2009 och slutredovisades muntligt f6r kommunen i september 2009.

Projektledare: Johan Kostela

Pagaende projekt

Attraktivt arbete inom dldreomsorgen — Hedemora och Siters kommun

Under ar 2007 paborjade AldreForum tillsammans med Tema Arbetsliv vid Hogskolan
Dalarna planeringen av ett storre projekt med titeln Attraktivt arbete inom dldreomsorgen.
Projektets syfte dr att, med hjdlp av ett frageformulédr som har utvecklats vid Hogskolan,
kartldgga och analysera hur kraven pa ett idealt arbete 6verensstimmer med den faktiska
arbetssituationen for dldreomsorgens personal. Mot denna kunskapsbakgrund skall olika
utvecklingsarbeten genomforas med personal. Under ar 2009 har kartlaggning och delvis
utvecklingsarbete (Hedemora) skett i Sdters kommun samt Hedemora kommun. Under ar
2010 kommer utvecklingsarbeten ske 1 Sater och Hedemora kommun.

Projektledare: Sara Wolff
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Utemiljoer vid dagverksamhet och ildreboenden

Projektets syfte ar att bistd vardpersonal och allménhet 1 Dalarna vid utvecklingen av idéer
och projekt for att forbdttra utemiljoerna for dldre vid dagverksamheter och dldreboenden.
AldreForum foljer upp pagéende tridgardsverksamhet pa ett antal ildreboenden och
dagverksamheter och verkar for storre forstaelse for nodvéandigheten av bra utemiljder. Vi
sprider ocksa forskningsron och information om aktuell utveckling inom omradet i Dalarna.

Projektledare: Karin Bylén

Ett mitinstrument for att bedoma Aldre méanniskors boendemiljoer

I England har en ny boendeform utvecklats, som gor det mgjligt for dldre att bo oberoende
med individuellt anpassad vérd/omsorg — sa kallad “extra care housing”. Utvirderingar har
visat att utformningen av den fysiska miljon &r av stor betydelse for de boende, men det finns
f4 forskningsresultat som kan ligga till grund for hur miljon vid dessa boenden ska utformas.
Det hér projektet syftar till att utveckla och validera ett evidensbaserat mitinstrument, som
kan anvindas for att utvirdera den fysiska utformningen av boendemiljéer och hur denna
paverkar de boendes livskvalitet. Projektet genomfors i samarbete med School of Architecture
vid University of Sheffield och PSSRU vid University of Kent, och finansieras av det brittiska
forskningsrddet Engineering and Physical Sciences Research Council.

Projektmedarbetare: Kevin McKee

Utvardering av LD Hjalpmedels informationskampanj

Smarta vardagshjdlpmedel, enkla ting som vem som helst kan skaffa utan nagot besok i
varden, kan forbattra livskvaliteten for ménga dldre. Men de dldre och deras anhdriga maste fa
veta att de finns och hur man kan {4 tag i dem. LD Hjilpmedel (Landstinget Dalarna) har,
med bidrag frin Hjélpmedelsinstitutet, under 2008 och 2009 genomfort ett projekt med tre
mal: (1) att utveckla kommunikationsvigar och alternativ for tillgdnglighet till produkter och
tjdnster inom Smart vardagsteknik for dldre i sjdlvstdndigt boende i Dalarna och deras
anhoriga, (2) att tydliggdra riktlinjer for hjdlpmedelshanteringen inom omrédet, och (3) att
hitta bra samverkansformer mellan berdrda aktdrer inom omradet. AldreForum utvirderar
detta projekt med avseende pa punkt 1 och verkar darutdver som projektstdd. Under hosten
2008 genomfdrde AldreForum en enkitundersdkning for att studera vilken kiinnedom #ldre
har om hjilpmedel, i syfte att skaffa en referenspunkt for jimforelse. Under hosten 2009
gjordes en fornyad enkdtundersokning efter LD Hjdlpmedels informationskampanj, och en

jamforelse mellan fem kommuner dér projektet varit aktivt och fem likartade kontrollkommu-
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ner visar att projektet haft mycket pataglig betydelse for kunskapen om smarta vardagshjalp-
medel. Analysen fardigstills i januari 2010.
Projektledare: Johan Kostela

Projektmedarbetare: Sven Lagerstrom

Att underlitta for dldre med inkontinens - genom teori, hjilpmedel och teknik

Det hér projektet syftar till att: 1) utmana hinder i miljon for dldre med inkontinens, 2)
forbattra interventioner och service rorande inkontinens, 3) utveckla tva hjdlpmedel for
manniskor med inkontinens, samt 4) fora ut information till berdrda personer. Projektet bestér
av fyra storre delstudier. AldreForum #r involverat en delstudie som syftar till att jimfora
specialistvard med generell vard av dldre med inkontinens vad géller patienternas hélsa samt
behandlingens kostnadseffektivitet. Dels studeras detta med hjilp av strukturerade intervjuer
med &ldre patienter och deras anhoriga, dér de tillfragas om behov, syn pa vard, attityder till
ny teknologi m.m. Dessa intervjuer foljs upp efter 12 ménader. Dels genomfors
telefonintervjuer med sjukvards-/omsorgschefer med ansvar for inkontinensvard. Dessa
intervjuer handlar om verksamhetsmal, faktorer som péaverkar respektive hindrar god
vardkvalitet etc. Projektet dr tvarvetenskapligt och leds av Brunel University med partners
fran University of Sheffield, University of Manchester, The BioMed Centre, Royal College of
Art, och University of the West of England.

Projektmedarbetare: Kevin McKee, Lena Dahlberg

Forebyggande hembesok i Falu kommun

AldreForum har fatt i uppdrag av Falu kommun att f6lja och utvirdera kommunens arbete
med forebyggande hembesdk hos ildre i enskilt boende. AldreForums arbete kommer att
omfatta bearbetning och analys av enkdéter till dldre som fatt hembesok rorande bland annat
deras hjilpbehov och hilsa, bearbetning och analys av bistindshandldggarnas bedémningar
samt sammanfattning och analys av den anvdnda modellen for forebyggande hembesok, som
bygger pa samverkan mellan kommunen och primirvarden. Arbetet kommer att genomforas
under &r 2009 och forsta halvaret av 2010.

Projektledare: Sara Wolff

Arbetsvillkor, yrkesroll och kunskap inom hemtjinsten
En populédrversion av doktorsavhandlingen Omsorgsarbete i omvandling. Genus, klass och

etnicitet inom hemtjdnsten ar under utarbetande. Studien belyser hur hemtjénstpersonalens
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arbete, yrkesnormer, lokala arbetsplatskultur och kunskap forhandlas fram inom ramen for
normer om genus, sexualitet, klass och etnicitet. Tva hemtjanstgrupper har f6ljts och
studerats. Den ena ér relativt homogen och bestar av vita svenska kvinnor med
arbetarklassbakgrund, boende i en liten bruksort i Dalarna. Den andra gruppen arbetar i
Stockholms innerstad och &r relativt heterogen med avseende pa kon, etnicitet, klass och
utbildningsniva. Studien visar skillnader och likheter mellan de tva grupperna.

Projektledare: Renita Sorensdotter

Anhorigstodet i Dalarna: Politisk forankring och samverkan

Syftet med denna undersokning dr att skapa underlag for fortsatt utveckling av anhorigstodet 1
Dalarna genom att undersdka anhorigstodet i Dalarna nér det géller 1) politisk forankring och
ambitionsniva i kommunerna, 2) samverkan mellan olika kommuner och 3) samverkan mellan
kommuner och andra intressenter, framfor allt landstinget. Undersokningen genomférdes som
en intervjuundersokning med framst halvstrukturerade intervjuer. Enskilda intervjuer gjordes
med ordférandena i samtliga dalakommuners social/omsorgsndmnder och en gruppintervju
genomfordes med kommunernas anhdrigsamordnare. Telefonintervjuer genomfordes med sex
vardcentralschefer i ldnet. Muntlig slutpresentation skedde pa Lansstyrelsens ldnskonferens 1
november 2009. Skriftlig slutrapport fardigstélls under februari/mars 2010.

Projektledare: Sara Wolff

Anhorigstod i Rattviks kommun

Projektet utgor en fordjupad studie av anhorigstddsarbetet 1 Réttviks kommun. I kommunen
finns ett anhorigcenter som fungerar som nav 1 detta arbete. Anhorigcentret bemannas
gemensamt av kommunen och frivilligorganisationer. Antalet besdkare har 6kat kraftigt pa
kort tid och anhorigeentret har blivit en naturlig motesplats, dven for andra dldre som soker
social samvaro. Studien syftar till att undersoka framvixten och betydelsen av Réttviks
anhdrigeenter, samt form- och innehall i de verksamheter som finns vid centret.
Materialinsamlingen sker framst genom ett etnologiskt faltarbete innefattande deltagande
observation, intervjuer samt studier av skriftligt material. Studien omfattar 2 manaders arbete
och finansieras av AldreForum vid Dalarnas forskningsrid samt Linsstyrelsen Dalarna.

Studien kommer att avrapporteras under varen 2010.

Projektledare: Helena Kaks
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Att virda en nirstiende med invandrarbakgrund - en intervjustudie om vird, omsorg,
kultur och sirskilda behov

Som fortséttning pa kartldggningen Kommunernas beredskap for personer med utldndsk
bakgrund inom dldreomsorgen initierade AldreForum under viren 2008 en intervjustudie som
syftar till att fordjupa kunskapen om anhoriga till invandrade éldre. Studien visar att beslutet
att varda en nérstdende 1 hemmet avgors av méanga olika faktorer. Att varda en nérstaende i
hemmet &r ett personligt beslut, situationen ser olika ut och beskrivs olika av varje familj. For
de flesta ar det ett sjélvklart och naturligt beslut att varda sin narstdende i hemmet, men for
manga finns dven pliktkénslor med i beslutet. I rapporten, som kommer att publiceras i mars
2010, diskuteras ocksd om det finns skillnader i behov mellan dldre invandrare och dldre
svenskar och deras anhdriga, hur anhdriganstéllningar fungerar samt om det finns tillrdcklig
kunskap i kommunerna for att mota anhdriga till dldre invandrare.

Projektledare: Anna-Maria Stalgren

Social exkludering av éldre pa fore detta industriorter

Social exkludering har negativa konsekvenser for fysisk och psykisk hilsa. Aldre ménniskor
ar mer beroende av kontakter och nétverk i lokalsamhaillet &n yngre ménniskor. Det finns
dock lite forskning som jamfor olika typer av orter och ndstan ingen forskning som studerar
de unika forhéllanden som rider i fore detta industriorter. Det hér projektet syftar till att 1)
undersdka hur och i vilken omfattning dldre som bor 1 fore detta industriorter dr socialt
exkluderade, 2) identifiera vilka faktorer som leder till social exkludering av éldre pa sadana
orter, samt 3) utrona hur social exkludering bland éldre kan forebyggas och reduceras.
Projektet bygger pé tre delstudier. I den forsta delstudien holls fokusgrupper med dldre
rorande deras erfarenheter av och syn pa social exkludering. I den andra delstudien
genomfordes en enkdt med hjélp av personliga intervjuer av drygt 1200 dldre personer. I den
sista delstudien diskuteras resultaten med experter fran faltet (t.ex. socialtjanst, hédlso- och
sjukvard, frivilligorganisationer, transportorganisationer, polisen) i syfte att identifiera vilka
atgdrder som kan vidtas for att forebygga/reducera social exkludering bland dldre. Studien
genomfors i Barnsley, England, i samarbete med Age Concern Barnsley och Sheffield Hallam
University. Det finansieras genom forskningsmedel fran Big Lottery Fund.

Projektledare: Lena Dahlberg
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HIV och AIDS i Sverige

DFR har sedan 1987 genomfort 16pande kartldggningar av allménhetens kunskaper, attityder
och beteenden relaterat till HIV och AIDS i Sverige. Postenkéter har genomforts vid étta
tillfallen under perioden 1987-2007. Totalt har 16 773 personer r deltagit 1 undersdkningen.
Den sista enkdtomgangen genomfordes ar 2007 med finansiering av Socialstyrelsen och
publicerades 1 en rapport 2008. Under 2009 har tva vetenskapliga rapporter utarbetats.
Sérskilda bearbetningar av materialet har ocksa gjorts pd uppdrag av Socialstyrelsen och
Statens folkhélsoinstitut.

Projektledare: Claes Herlitz
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Vard och omsorg - IFO Forum

Tretton av ldnets femton kommuner har avtal med IFO Forum (individ och
familjeomsorg)/DFR avseende samarbetet fran och med 2009 och tre &r framat. Avtalen
forlangs tre ar i taget om de inte sdgs upp av parterna 18 manader fore, 1 detta fall 2012.
Avesta har valt att teckna ett tidsbegrénsat avtal till och med 2010 och ddrmed samordnat
avtalet med Aldre Forum. Avtalen ger IFO Forum en grundfinansiering som kompletteras
genom att [FO Forum anlitas for andra regionala och dven nationella uppdrag som ger

inkomster. Socialforvaltningarna i Ludvika och Mora kommun har valt att inte skriva avtal.

Inriktningen pa IFO Forums arbete finns angivet i det missiv 2008-03-07 som utgjort underlag
for nya avtal. IFO Forum ska pa ett dvergripande plan, liksom tidigare, bidra till en utveckling
av socialtjinstens arbete i riktning mot en hogre grad av evidensbaserad praktik, EBP. Denna
inriktning har kompletterats med en genomforandeplan for 2009 till 2011. Formulerandet av
genomforandeplanen foregicks av tre triffar med IFO Forums referensgrupp under véren
2009 varav en traff varade fran lunch till lunch med 6vernattning — med ambitionen att IFO
Forum verksamhet ska utgé fran verksamheternas behov och vara vél forankrad. De IFO-
chefer som inte kunde delta pa4 motena har besokts av verksamhetsledaren och i nagot fall
tillsammans med chefen for DFR. IFO Forums konkreta aktiviteter utformas saledes 1 dialog

med verksamhetsforetradare.

Under aret har Fil.dr Karin Alexanderson arbetat som verksamhetsledare for IFO Forum.
Dessutom har Marie Nyman, socionom och Ingrid Nystrom Svensk, fil. kand. arbetat heltid
inom temat. Jan Messing, socionom; Lina Pettersson, socionom; Kaj Gustavsson socionom;
Peter Moller, fil kand. och doktorand i kulturgeografi; Johan Kostela fil.dr har samtliga
arbetat deltid i olika projekt.

Verksamhet och projekt

Kvalitetsarbete
Inom socialtjanstens I[FO-verksamheter finns lagstadgade krav pé att verksamheten ska vara

av god kvalitet. Kvalitet &r ett vitt begrepp och i en bemérkelse kan alla aktiviteter som IFO
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Forum bedriver sdgas handla om att utveckla kvalitet. Manga verksamheter, arbetsgrupper
och individer, 1 projekt eller ordinarie verksamhet, har intresserat sig for uppf6ljning och
utvirderingsfragor. IFO Forums medarbetare har under aret fungerat som handledare och
bollplank i flera sidana sammanhang. Nagra har genererat konkreta uppdrag som t.ex.
Stiftelsen Dalahem, Mansmottagning for mén i véald och kris i Falun-Borlidnge, Stodcentrum

for unga brottsoffer 1 Falun och Rehabiliteringsprojekt inom forsorjningsstodomréadet 1 Falun.

Det kvalitetsndtverk med forskarstdd (Knifs, nio kommuner deltog) som bildats tidigare med
deltagare fran socialtjénstens alla verksamheter fortsatte forsta halvaret 2009 da sju
kommuner 6nskade konkret hjdlp med att utforma ett ledningssystem for kvalitet — ett konkret
arbete med att utforma innehéll och struktur i ett dokument som sedan kan utgora
ledningssystemet for kvalitet. Kommunerna hade stort behov av erfarenhetsutbyte och har
varit varandra behjélpliga i stor utstrackning. I maj beslots att Knéfs skulle ligga nere i den
formen tills vidare. Kommunerna behdvde arbeta lokalt forankrade och mer pa hemmaplan
for att anpassa och forankra ledningssystemet i den egna organisationen. Utifran den
inventeringen som gjordes, inom nétverket, kunde konstateras att storst utvecklingsbehov vad
giller socialtjanstens kvalitet finns nér det géller uppf6ljning och utvdrdering av enskilda och
gruppers behov men ocksa av verksamhetens planering, genomforande, resultat och
utveckling. For IFO Forums del har arbetet darfor overgatt 1 utvirderingsverkstéader.
Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Sara Wolff

Utvirderingsverkstad

Syftet med verkstaden dr att deltagarna ska planera for, paborja och/eller genomfora och
anvinda utvirderingar av arbetssétt, metoder, verksamhet eller projekt — utifrdn behov i den
egna verksamheten. Det dr darfor viktigt att uppdragen deltagarna har med sig ar vil
forankrade hos ledning och att deltagarna har organisationens mandat att genomfora och
aterfora resultaten av sina uppdrag. Fokus ligger pé effekter och nytta for klienter/brukare.
Visst implementeringsstdd kan ocksa ges. Verkstaden ger mojlighet att 6ka individers
kompetens for utviardering dé praktiska uppgifter varvas med kortare teoretiska
miniforldsningar — utifrdn 6nskemal och behov. Deltagarna far ocksd mojlighet att reflektera
kring och dokumentera utvérderingen medan den pagér. Alla delar med sig av sina
erfarenheter och ldr pd sé sétt av varandra. En verkstad startade hosten 2009 med 10 deltagare

frdn sex olika verksamheter i Falun och Borldnge. Man tréiffas var tredje vecka och
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verkstaden ska avslutas hosten 2010. Miniforeldsningarna har rort utvirderingselementa;
tjdnsteforskningsbegrepp; programteoriutviardering och Single system design. Infor hosten
2010 planeras en verkstad starta som samtidigt erbjuds som en del i en podnggivande kurs i
utvirdering pd Hogskolan Dalarna.

Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Marie Nyman

Utvardering av gruppverksamhet for barn till missbrukande forildrar.

Barn till missbrukande foréldrar riskerar att utveckla hilsoproblem och eget missbruk. I
forebyggande syfte bedrivs barngruppsverksamheter i Dalarnas kommuner. Sadana
verksamheter anses ha en positiv effekt pd barn i riskgruppen, men det saknas forskning som
styrker detta. Enheten for FoU-stod vid Regionfoérbundet i Uppsala, genomforde under 2006
— 2008 ett projekt som syftade till att ta fram, préva och implementera instrument for l16pande
utvirdering av gruppverksamheter for barn i familjer dar nagon vuxen har missbruksproblem.
IFO-Forum har tagit initiativ till att tillsammans med Avesta, Hedemora, Ludvika, Borldnge
och Falun prova dessa instrument i Dalarna. Syftet 4r att kunna beskriva nyttan av
barngruppsverksamheterna for barnen och deras familjer. Lansstyrelsen har beviljat
utvecklingsmedel for projektet som paborjades hosten 2009 och ska avslutas arsskiftet 2010.

Projektledare: Karin Alexanderson

Konferensdag om kunskapsliget kring dokumentationssystemet BBIC

BBIC inf6rs pa bred front i landets kommuner och &ven sa i Dalarna. Verksamma inom den
barn- och familjeomradet inbjods dérfor till en konferensdag 11 november 2009 kring
"Kunskapsldget kring BBIC i Dalarna, Sverige, Europa och Virlden”. Syftet med dagen var
att ta del av forskare och praktikers kunskap om ”vad vi vet” om BBIC idag men &ven ge
tillfalle for erfarenhetsutbyte. Forskarna Ulf Hyvénen, forskningschef vid Umea kommuns
faltforskningsenhet och Evelyne Khoo, universitetslektorn, Institutionen i socialt arbete i
Umeé var huvudtalare. Katarina Munier, utredare och BBIC ansvarig vid Socialstyrelsen
medverkade liksom representanter for BBIC nitverket i Dalarna. Dagen uppskattades och
mer stod onskas i arbetet med BBIC i linet. Inbjudan till kollegial 1drandecirkel i BBIC har
utlovats varen 2010.

Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Marie Nyman
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Dokumentationssystem for missbrukarvird — stod i implementeringen av ASI/ADAD
Under 2007 och t.o.m. september 2009 har Dalarnas Forskningsrad/[FO Forum, pd uppdrag
av Lansstyrelsen i Dalarna och fr.o.m. 2009 dven av styrgruppen for Missbruks- och
beroendevarden i Dalarna., genomfort ett omfattande utbildningsprogram i ASI, Addiction
Severity Index och numer &ven ADAD, Adolescent Drug Abuse Diagnosis. De ar
dokumentationssystem avsett for vuxna respektive unga personer med missbruksproblematik.
Det kan anvindas for kartldggning av klienternas situation, beddmning av behov, planering av
insats samt uppfoljning och utvirdering. Utbildningarna, som varit mycket uppskattad av
kursdeltagarna enligt de kursutvarderingar som gjorts, har nar det géller ASI genomforts vid
sju tillfallen for cirka 140 personer inom socialtjdnsten och andra verksamheter i Dalarna.
Niér det giller ADAD har ett utbildningstillfdlle genomforts under 2009, dir 12 personer inom
socialtjansten deltog. Parallellt med ASI utbildningarna har lanets IFO chefer och
arbetsledare erbjudits chefsutbildning i ASI. Vid tre tillfdllen under 2009 har Dalarnas
Forskningsrad/IFO Forum anordnat statistikutbildning for ASI anvéindare och chef i Dalarnas

kommuner.

Marie Nyman och Ingrid Nystrom Svensk arbetar som utbildare och metodstodjare i ASI och
ADAD i ldnet och har under 2009 dven genomgatt utbildning till utbildare i ADAD. Efter det
lansstyrelsestodda projektets slut 1 september fortsitter implementeringsarbetet men i mindre
omfattning. Metodstddjarna ger utbildning, stéd och handledning till socialarbetare,
arbetsgrupper och chefer i aktuella enheter. Ett regionalt nitverk har bildats for anvindare.
Metodstddjarna ingér dven i ett nationellt nitverk av metodstodjare vilket samordnas av
Socialstyrelsen. Implementeringsarbetet i ldnet gdllande ASI har f6ljts i en separat studie. av
fil.dr. vid DFR och som avrapporterats preliminirt till IFO Forums referensgrupp.
Projektledare: Marie Nyman

Projektmedarbetare: Ingrid Nystrom Svensk och Johan Kostela

Nationell seminarieserie for ASI-anviindare

Under hdsten 2009 genomforde Dalarnas Forskningsrad/IFO Forum, i samverkan med IMS
(Institutet for utveckling av metoder i socialtarbete), en seminarieserie under rubriken
Anvindning av ASI-intervjuer som underlag for verksamhetsplanering av insatser.
Seminarierna som dgde rum i1 Borldnge vid tre tillfdllen (2/10, 6/11 och 4/12) och
genomfordes av professor Bengt-Ake Armelius och professor Kerstin Armelius som

foreldsare. Syftet med seminarieserien var att deltagarna skulle forbattra sin forstielse for den
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information som samlas in med hjdlp av ASI-intervjun, lira sig att analysera materialet och
gora jamforelser med ett referensmaterial som finns att tillga. Malgruppen for seminarierna
var det nationella metodstodjarnitverket samt ASI utbildare, beslutsfattare och utredare i
landets kommuner.

Projektledare: Marie Nyman

Projektmedarbetare: Ingrid Nystrom Svensk

Modell for lokal uppfoljning inom missbrukarvarden i Dalarna.

Dalarnas forskningsrad/IFO Forum har under hosten 2009 varit styrgruppen for utveckling av
de nationella riktlinjerna for missbruks- och beroendevarden 1 Dalarna behjélplig med att gora
en modell for lokal uppfoljning i ldnet. Klientens/patientens vég fran det att de aktualiseras
vid primérvarden, psykiatrin och socialtjédnsten avseende vilka typer av kartlaggnings-
uppfoljnings- och beddmningsinstrument som ska anvédndas beskrivs. Modellen ér framtagen
och ska provas i ett pilotprojekt under varen 2010. Arbetet har skett och sker i dialog med

foretradare for styrgruppen och ansvarig far DFR:s sida dr Karin Alexanderson.

Under rubriken Att iscensitta lokal uppfoljning anordnades en foreldsning med foretradare
for UFFE (FOU-milj6 i Umed kommun) i Falun i augusti 20009. Ett trettiotal socialarbetare
horsammade inbjudan.

Utifrdn tanken om en evidensbaserad praktik har, med betoning pd de kunskapskéllor som
bygger pd praktikens erfarenheter och brukarperspektivet, har Umed kommun péborjat
uppbyggnaden av en modell for systematisk uppfoljning och utvérdering pd lokal niva —
numer i avtal med SKL avseende missbruksomradet. Arbetet ror tillvigagangssitt for att
tydliggéra malgrupper, insatser och resultat, men &dven hur praktikers kunskaper och
erfarenheter av klientarbetet har dokumenterats. Dérutdver har ett arbete pabdrjats med att
tillvarata brukares kunskaper och erfarenheter. Jan Hjelte, Jan Brannstrom och Christer
Engstrom foreldste och tanken var att inspirera Dalarnas kommuner 1 uppfoljnings- och
utvirderingsaktiviteter.

Projektledare: Karin Alexanderson

Tjiansteutvecklingsprojekt inom den 6ppna missbrukarviarden
Véren 2006 genomfordes en kartliggning av 64 kommuners 6ppenvérdserbjudanden i
Dalarna, Givleborg, Vistmanland, Orebro och Virmland. F4 erbjudanden var speciellt

utformade for att mota behov hos kvinnor respektive unga vuxna (18-24 ar) med missbruks-
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eller beroendeproblematik. For att klarlagga mdjligheter och intresse att genomfora ett
tjdnsteutvecklingsprojekt inom oppenvérden for kvinnor respektive unga vuxna med risk-,
missbruks- eller beroendeproblematik genomfordes en forstudie under viren 2008. 1
forstudien ingick att ge en dversikt av aktuell forskning relevant for utvecklingsarbetet. Denna
finns dokumenterad i en intern rapport ”Sammanstéllning av kartliggningsarbete infor
tjdnsteutvecklingsprojekt inom den 6ppna véarden for kvinnor och unga vuxna med missbruks-
eller beroendeproblematik (2008)”. For att bygga vidare pa erfarenheter och kunskaper som
finns inom de f& verksamheter som riktar sig till némnda grupper, inbjods dessa att delta i ett
tjansteutvecklingsprojekt. Projektet, som genomfors i samarbete med Region Gévleborg FoU
valfard, bestar av tva utvecklingscirklar (en som riktar sig till verksamheter som vénder sig till
kvinnor med missbruks- och beroendeproblem och en till unga vuxna med motsvarande
problem) och startade under 2008 och har pagatt under 2009. Syftet med projektet &r att
utveckla och beskriva det konkreta dppenvardsarbetet for de nimnda grupperna utifran
tjansteforskningens begrepp och struktur. Under &ret har respektive grupp triaffats vid ett antal
seminarier dir deltagarna bland annat fatt introduktion i tjinstebegreppen, fatt beskriva och
dokumentera respektive verksamhet i tjdnstemenyer, systematiserat erfarenheter och samlat
relevant information och kunskap for att utveckla nya tjdnster i grupperna. Projektet har
redovisat sitt arbete pa en vilbesokt aterforingskonferens i Borldnge och en fortséttning av
projektet kommer ske under 2010, dar implementeringen av tjdnsterna kommer foljas upp 1
respektive verksamhet.

Projektledare: Marie Nyman och Jan Messing

Projektmedarbetare: Lina Pettersson och Kaj Gustavsson; Region Gavleborg, FOU Vilfard.

Introduktionsprogram for socialsekreterare

Socialtjanstens viktigaste resurs dr personalen och i synnerhet de som arbetar med de
méinniskor som organisationen &r till for — klienterna. For sjunde aret i rad erbjods nyanstillda
socialsekreterare 1 Dalarna att delta 1 kompetensutvecklingsprogrammet Vaga vara ny”. Den
attonde “Vaga vara ny” gruppen startade i februari 2009 med 14 deltagare. Erfarenheterna av
programmet har varit mycket goda. Narmare 145 socialsekreterare har padbdrjat programmet
sedan dess start 2004. I programmet ingér foreldsningar/ temadagar inom foljande omraden;
handldggning/ dokumentation, socialrétt, hur kommunicerar barn, parallellprocesser samt en
dag om etik 1 det sociala arbetet. Tillfélle till reflektion , stdd och erfarenhetsutbyte ges vid
traffarna. Ledare under 2009 har varit Ingrid Nystrom Svensk och Marie Nyman.
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Ett mentorsprogram ingér som en del i kompetensutvecklingsprogrammet. Det innebér att
socialsekreteraren, efter kompetensutvecklingsprogrammet, erbjuds stod av mentor under tva
ar. Mentorn dr en erfaren socialsekreterare som genomgétt den forsta delen av den 1
programmet ingédende mentorsutbildningen. Savél adepter som mentorer bjuds dven in till
erfarenhetsutbyte en gang i halvéret. En uppfoljning har darutover skett fortlopande med savil
adepter som mentorer. Tva mentorgrupper har avslutats under aret. Nagon ny har inte startats
p.g.a. far lagt intresse.

Projektledare: Ingrid Nystrom Svensk

Projektmedarbetare: Marie Nyman

Handledning med utbildningsinslag for forste linjens chefer

En grupp forste socialsekreterare eller motsvarande med tio deltagare fran fyra kommuner har
pagatt i tre terminer till och med 2009. Handledningen fokuserade mellanchefens roll och det
personliga ledarskapet - med direkt koppling till den praktik dar man &r verksam. Handledare
har varit Rani Reismuller, gestaltterapeut och verksam vid Gestaltforum med inriktning mot
organisation och ledarskap. Kursutvérderingen visar att deltagarna dr mycket ndjda med
innehall, uppldgg, kursledare, gruppens sammanséttning och sitt eget bidrag. Daremot dr man
1 viss man kritisk till praktiska arrangemang kring programmet.

Projektledare: Karin Alexanderson

Forsorjningsstodets utveckling, fokus unga vuxna

2008 genomfordes en enkédtundersokning av unga vuxnas levnadsvillkor i Dalarnas 15
kommuner. Enkédten genomfordes i samarbete mellan Dalarnas forskningsrad/IFO Forum,
Region Dalarna, Lénsstyrelsen, Lansarbetsndmnden, Forsékringskassan och Landstinget
Dalarna. Malet var att 6ka kunskapen om unga vuxnas situation i Dalarna. Resultaten har
analyseras och har forts ut och diskuterats i ldnet flera sammanhang t.ex. kommunstyrelser,
socialndmnder m.fl. under 2008 och 2009. Unga vuxnas situation fokuseras vidare i andra
projekt pa Dalarnas forskningsrad.

[FO Forum har under de senaste aren, tillsammans med kommuner i Dalarna, {oljt
forsorjningsstodets utveckling. I den rapport som publicerades 2008 visades exempelvis att
ungdomar star utan sysselsdttning och forsorjning sedan arbetsmarknadsinsatserna minskats
avsevirt. Sdrskilt drabbas ungdomar med andra problem &n enbart forsorjning. Arbetet
fortsatte under 2009 dir frimst unga vuxnas beroende av forsorjningsstod och de kommunala

arbetsmarknadsinsatser som finns for denna grupp fokuserats. De flesta kommuner har idag
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ett kdrvt ekonomiskt lage. Utvecklingen i kommunerna kommer inte att foljas pad samma sétt
som tidigare i Dalarna, da Socialstyrelsen sammanstélla statistik pa ett delvis nytt sdtt med
borjan hosten 2009. D& behovet av bistdnd okat kraftigt far handldggare inom forsérjningsstod
en hogre arbetsbelastning. Hur detta paverkar arbetet ur en etisk synvinkel och hur
beddmningarna av bistandsbehovet sker har varit fragor for gruppens arbete under hosten
2009. Samverkanspartners fran arbetsformedlingen har bjudits in f6r Gverldggningar och
diskussion. Ledare for gruppen, som triffats ett par ganger per termin, har varit Ingrid
Nystrom Svensk.

Projektledare: Ingrid Nystrom Svensk

FoU-cirkel i Evidensbaserad praktik

Bakgrunden till cirkeln dr den kritik som riktats mot socialtjdnsten vars arbete anses vila pa
alltfor 16sa grunder. Under hand har kontakter med ledningen for barn- och
ungdomspsykiatrin i Dalarna visat att det finns ett gemensamt behov av att kritiskt granska sin
egen kunskapsbas. Dérvid uppstod i1dén att genomfora en forskningscirkel gemensamt for
socialsekreterare och arbetsledare med personal fran barn- och ungdomspsykiatrins
Oppenvardsmottagningar. Genom att tva verksamheter, frén tvé olika huvudmén studerar sin
egen praktik, tydliggors ocksa de organisatoriska forutsédttningarna for en sadan praktik. BuP
och socialtjanstens barn- och familjeverksamhet forutsétts dessutom samverka. Denna EBP-
cirkel ar ett pilotprojekt som forhoppningsvis ska ge strukturen for fler cirklar. Deltagarna
fran Falun och Borldnge har tréffats var tredje vecka under 2009. Lénsstyrelsen har finansierat
projektet. Ndmnda cirkel dr avslutad. Planen dr att bitridande verksamhetschef Ami Norén
och Karin Alexanderson ska dokumentera erfarenheterna i en artikel under 2010.
Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Ingrid Nystrom Svensk

Nationell utviirdering av statliga stimulansmedel till kommunerna.

Forskare vid Orebro universitet har p4 uppdrag av Socialstyrelsen utvirderat av
regeringsuppdraget Vardoverenskommelsen — stimulansmedel till battre vard och behandling
av personer med tungt missbruk”. Arbetet dr avrapporterat 1 oktober till socialstyrelsen och
ska officiellt redovisas till regeringen i slutet av aret. Karin Alexanderson Dalarnas

forskningsrid har genomfort en delstudie med fokus pa implementering av statliga
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stimulansmedel. Arbetet ar redovisat till regeringen i slutet av 2009 och det finns en rapport
tillgédnglig pé socialstyrelsens hemsida.
Projektledare: Christian Kullberg Orebro universitet

Projektmedarbetare: Karin Alexanderson

Utvirdering av Bergslagsresurs.nu i Ludvika

Dalarnas forskningsrad har fatt i uppdrag att utvdrdera projektet Bergslagsresurs.nu dér stod
ges till personer och foretag med varselproblematik. Projektet drivs av Rorlighet i Bergslagen
AB med hjilp av medel fran Europeiska socialfonden. Projektet pagér under ett ar med start i
juni 2009 och syftar till att med kompetensutvecklingsinsatser bemota kartlagd
varselproblematik hos foretag som dr anslutna till en arbetsgivarring i framforallt Ludvika och
Smedjebacken. I praktiken betyder det att anstéllda som dr varslade eller riskerar att bli
varslade erbjuds stdd i att utveckla den praktiska kompetensen i arbetet for att hitta ett nytt
arbete eller 6ka sina mdjligheter att behalla det gamla arbetet. Det innebér ocksa att ge stod
till och utveckla kompetensen hos arbetsgivare att hantera en varselproblematik sa bra som
mdjligt. Utvérderingen ska visa om projektet genomfors pé det sétt som det beskrivits 1
ansokan och om det ger de resultat som avsetts. Karin Alexanderson och Linnea Hassis
arbetar med utvérderingen.

Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Linnea Hassis

Nationell kartliggning av fortbildning for arbete inom missbruks- och beroendevarden.
Inom Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) pagér ett utvecklingsarbete, Kunskap till
praktik, dar malet dr att utveckla och forbittra den svenska missbruks- och beroendevarden.
Utgéngspunkten &dr Socialstyrelsens nationella riktlinjer om vilka behandlings- och
rehabiliteringsinsatser som har storst medicinsk, social och ekonomisk effekt.

P& uppdrag av SKL har Dalarnas forskningsrad, inom ramen fér Kunskap till praktik,
genomfort en nationell kartlaggning av den fortbildning som finns vid landets
universitet/hdgskolor och folkhogskolor for olika yrkeskategorier inom missbruks- och
beroendevarden. Kartliggningen finns publicerad pa SKL:s hemsida.

Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Ingrid Nystrom Svensk
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Kompetensutvecklingsstod i Orebro kommuns missbrukarvérd

Dalarnas forskningsrad/IFO Forum har givit resursteamet vid vuxenenheten i Orebro
kommuns socialtjinst stod 1 ett kompetensutvecklingsarbete under 2009. Nagra ménniskor
som slutat missbruka alkohol/droger har intervjuats av en kurator verksam i resursteamet i
syfte att fa kunskap om vilka forhallanden som bidrar till att manniskor viljer att sluta.
Intervjuarna har skrivits ut, analyserats och relateras till tidigare forskning om
vindpunktprocesser av etnolog Anette Forsberg vid DFR. Arbetet &terfordes till Orebro
kommun vid ett seminarium med resursteamets personal och berérda chefer i december 2009.
Rapporten gar att ladda ner fran DFR:s hemsida.

Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Anette Forsberg

Utvirdering av Familjecenter i Sandviken

P& uppdrag av individ- och familjeomsorgsnimnden i1 Sandvikens kommun har Dalarnas
forskningsrdd utvdrderat verksamheten vid Familjecenter i Sandviken. Utvirderingens syfte
har varit att belysa om antalet placeringar pd Hem for vérd eller boende (HVB) minskat
mellan 2002 - 2007, om insatserna bidragit till positiva fordndringar for barn och ungdomar

samt om fordldrarna upplevt sig stirkta i sin roll som fordlder.

Antalet barn och ungdomar som placerats pa institution har inte minskat sedan Familjecenters
tillkomst i november 2001, men déremot har antalet varddygn sjunkit. Av de tretton familjer
som valts ut for intervju var tolv néjda med den hjélp de fatt och dessa tolv upplevde sig dven

starkta 1 fordldrarollen. Urvalet &r inte representativt varfor resultatet inte dr generaliserbart.

Familjecenter spelar en allt viktigare roll i den sociala utredningen d& de genom att triffa
barn- och familjer pd Familjecenter under utredningstiden, och genom sitt néra arbetssitt, kan
bidra till forstdelsen av vad barn och familjer behdver for hjilp. Familjecenter forefaller
ocksa ha fatt en storre roll dn tidigare ndr det géller att erbjuda ungdomar och fordldrar
Oppenvardsinsatser som alternativ till institutionsplacering. De kan ocksé bidra till att ge stod
under och efter placering. Det bedrivs ett kvalitetsutvecklingsarbete pd Familjecenter men det

skulle behova utvecklas och tydligare fokusera pa resultatet i familjernas livssituation.
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Sammantaget tyder resultatet av utvirdering pa att Sandviken har en vél fungerande och
differentierad 6ppenvard.
Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Ingrid Nystrom Svensk

Utvirdering av ett kvinnofridsprojekt i Alvdalens kommun

Dalarnas forskningsrad /IFO Forum har utvirderat ett kvinnofridsprojekt i Alvdalens
kommun. Projektet syftade till att synliggora problemet i Alvdalen, som hittills i stor
utstrackning varit dolt, och utveckla stddinsatser for kvinnor och barn i vildsutsatta miljoer.
Utvérderingen skulle besvara ett antal enklare fragestillningar som formulerats av parterna
gemensamt. Utvirderingen visar att kvinnofridsarbetet i Alvdalen nétt vissa framgéngar i
forhallande till uppsatta mal men att det &ven funnits svrigheter. Utbildningsdagar har
anordnats som planerats och dessa har bidragit till att kunskap och forstaelse om mins véld
mot kvinnor har 6kat. Négra informationsaktiviteter har d&ven genomforts till allménheten.
Milsittningen att en lokal jourgrupp ska etableras har inte uppnatts. Daremot finns en lokal
resursperson, en jourkvinna, som dr knuten till Kvinnogemenskapen Emma 1 Mora, att tillga.
En lokal samverkansgrupp mellan myndigheter har bildats men det finns frdgetecken och en
otydlighet kring hur motesstrukturen ser ut och vem som ska vara sammankallande fran
socialtjdnsten. Antalet brott gédllande kvinnor som upplevt vald i ndra relationer har 1 storre
utstrackning polisanmélts under 2009 jamfort med motsvarande period under 2008.
Kvinnojouren i Mora férmedlar en mycket positiv bild av samarbetet med socialsekreterarna i
Alvdalen. Projektet har inte genomfdrts och inte heller fatt den omfattning som avsigs fran
borjan. Personalomsittning pa chefs- som socialsekreterarniva har varit hog och forsvérat
projektets genomforande. Projektledaren har bytts ut och fétt arbeta med bristfalligt stod.
Rapport finns pa DFR:s hemsida.

Projektledare: Karin Alexanderson

Projektmedarbetare: Lina Pettersson och Ingrid Nystrom Svensk

DFR/TFO Forum i SKL:s Expertgrupp

Inom SKL pégar ett utvecklingsarbete som ndmnts ovan, Kunskap till praktik, dir malet &r att
utveckla och forbattra den svenska missbruks- och beroendevéarden. Utgangspunkten ar
Socialstyrelsens nationella riktlinjer om vilka behandlings- och rehabiliteringsinsatser som har
storst medicinsk, social och ekonomisk effekt och avtal finns om implementeringsstod med de

flesta regioner ddribland Dalarna. SKL har knutit till sig en expertgrupp i syfte att ta fram
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innehallet i en bas- respektive fortbildningsmodul. Expertgruppen har arbetat sedan 2008 och
fortfarande dir Karin Alexanderson representerar FoU miljoer.

Projektledare: Karin Alexanderson

Internationellt nitverk

DFR/IFO Forum ingér i ett internationellt ndtverk med organisationer frdn Australien,
Kanada, USA, England, Irland, Norge och Finland. Syftet &r att “inspirera dem som ska
inspirera” andra att utveckla en evidensbaserad praktik i socialtjédnstens, eller motsvarande
arbete. Det finns stora likheter i den diskussion som pégar i de olika linderna om evidens och
hur forskning och praktik kan métas. En forsta konferens 4gde rum 2008 i England och den
andra planeras till april 2010 i Toronto i Kanada. Karin Alexanderson har fétt uppdraget att
vara team leader for ”The Swedish Team” som bestdr av medarbetare och chefer fran FoU-
enheterna i Dalarna, Viastra Gotaland, Sjuhdrad och Umed samt Socialstyrelsen. Den forsta
konferensen renderade att en artikel blev publicerad 1 engelsk tidskrift. Ytterliggare ett paper
ar under utarbetning till 2010 ars konferens.

Projektledare: Karin Alexanderson

Nitverk for utvirderingsverkstider, NUV-niitverket.

DFR/IFO Forum ingér dven i ett nitverk géllande utvirderingsverkstdder som bestar av andra
FoU miljéer som arbetar med utvirderingsverkstaden som metod — dessa dr for nidrvarande
forutom DFR, FoU i Vist, FoU Vilfird Sjuhdrad; IKU i Karlstad och Mélardalens hdgskola.
Syftet ar att beskriva och utveckla arbetet med utvédrderingsverkstader tillsammans.

Projektledare: Karin Alexanderson

Samverkan med Hogskolan Dalarna

Utvecklingsledaren for Aldre Forum Sara Wolff ir ordinarie ledamot i hogskolan Dalarnas
SUD réd fr.o.m. hosten 2008. Verksamhetsledaren for IFO Forum Karin Alexanderson dr
suppleant och dven adjungerad som adjunkt i &mnet socialt arbete och har d&ven undervisat vid
Hogskolan Dalarna vid négra tillfallen under aret. 2009 paborjades en planering av en
utbildning pd grundniva 1 utvérdering som riktar sig till verksamheter inom socialtjanst och
psykiatri. Den ska, om tillrickligt intresse finns for kursen, genomforas hosten 2010 1

samverkan mellan DFR och Hogskolan Dalarna.
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Regional Utveckling

Under denna rubrik redovisas tre olika omrdden. Det dr dels de projekt som finns i temat
Hallbar Utveckling i Regioner (HUR-temat), dels vara projekt som handlar om Komplexa
fordndringsprocesser och om Samspelet Vetenskap och Praktik. Projekt som inte kan

kategoriseras in under ndgot av dessa omraden samlas under rubriken Ovriga projekt.

Regional utveckling - HUR-temat

HUR-temat representerar en inriktning som lange funnits inom DFR, med anknytning till
regional utveckling. Temat fungerar som en plattform att ndrma sig regionala
utvecklingsfragor utifrin olika perspektiv men i en gemensam temagrupp. Forutsdttningarna
for arbetet har till skillnad mot dvriga teman inte grundats i ndgon basfinansiering. For att
ytterligare utveckla temat och ge det en starkare forankring i 14net konstaterar vi att det krdvs
tid samt ekonomiska resurser. Mot bakgrund av rddande forutsittningar har temagruppen
arbetet vidare for att utveckla och kvalitetshgja arbetet. For att bygga upp en ekonomisk
buffert har projekt inom detta tema en lite hogre OH-kostnad och den dverstigande delen gér
till ett konto som ar gemensamt for HUR-temat. Det kan utnyttjas for att finansiera

gemensamma seminarier inom temat mm.

Under hosten har en diskussion forts om HUR-temat framtid bland annat mot bakgrund av att
den tillférordnade temaledaren Anette Forsberg med inriktning mot social ekonomi valt att
sluta for att fullfolja sina doktorandstudier. En annan central person i temat dr Helena Kaks
som 1 slutet av hosten aviserade att hon under de kommande tva aren skall gé en
tridgdrdsmastarutbildning vid Hogskolan 1 Gévle och bara arbeta 20 % pa DFR.
Kompetensprofilen inom HUR-temat har dirmed forskjutits och en uppgift for ar 2010 ar att
hitta en struktur som dels stimmer mot den nya kompetensprofilen och dels stimmer mot véra

verksamhetsmal.
Projekt inom omradet Unga vuxna

Nitverket Doing Rural — youth research and development

Niatverket har under &r 2009 bytt namn till Doing Rural och har i nuldget 10 medlemmar. Dé
finansieringen fran Ungdomsstyrelsen tog slut ar 2009 letar vi andra finansieringsformer for

de framtida natverkstrdffarna. Under varen 2010 kommer antologin att skrivas klart for att
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publiceras under hosten 2010. Delar av nétverket har varit delaktiga i genomforandet av en
forskar-praktikerkonferens 1 Oskarshamn i februari 2010 samt i planeringen av aktiviteter pa

Landsbygdsriksdagen i maj 2010.

Under de tva ar som nétverket haft stod fran Ungdomsstyrelsen har forskarna fatt béttre
kanaler ut 1 relevanta verksamheter dir vi blir mer pricksédkra 1 var och 1 vilka sammanhang vi
ska kommunicera ut vér forskning. Detta mojliggér samtidigt en mer relevant och béttre
dialog kring vilka frdgor som kan behdva forskas pa i framtiden. Praktikerna har ftt en kanal
in 1 forskning vilket dels ger legitimitet at deras arbete (som ddrmed tydligare syns vara
kunskapsbaserad) och dels ger snabba vagar till svar pa olika fragor (eller i de fall forskarna
inte kan besvara frdgorna vigledning om var svaren finns).

Att vi arbetar ithop som nétverk gor att hela frdgan om ungas roll i den regionala utvecklingen
1 mindre stider och pa landsbygden har lyfts. Vid olika typer av framtrddanden (foreldsningar,
seminarier etc.) ger ett natverk en storre tyngd dn en eller ett par enskilda forskare. Flera
forfragningar om foreldsningar och workshops har gjorts som ett resultat av att lokaltidningar
har skrivit om nétverkets framtridanden. Att nitverket har finansierats av Ungdomsstyrelsen
har ocksa inneburit bittre kontakter med Ungdomsstyrelsen i olika sammanhang bland
nitverksmedlemmarna, sérskilt bland dem 1 nétverket som inte redan tidigare hade fa eller
inga kontakter med personer pa Ungdomsstyrelsen.

Projektledare: Peter Moller

Projektmedarbetare: Helena Kaks

Valet att stanna: Sociala och kulturella perspektiv pa unga vuxna i landsbygdsomraden
Denna kvalitativt inriktade studie fokuserar unga vuxna som valt att stanna pa sina respektive
hemorter. Studien syftar till att sitta in dessa unga ménniskors val i en levnadshistorisk
kontext samt att relatera valen till dominerande kulturella forestéllningar om vad som utgor ett
idealt liv respektive forestéllningar om urbanitet-ruralitet. Den syftar ocksa till att
problematisera stannare” som resurs i regional utveckling.

Studien baseras pa levnadshistoriska intervjuer med ett 50-tal unga vuxna i Dalarna.
Intervjuerna analyseras som livsberittelser, ett teoretiskt och metodologiskt perspektiv som
satter deras egna forstaelser av sina liv i centrum. Studien befinner sig i granslandet mellan
ungdomsforskning, livsberéttelseforskning och migrationsforskning Teoretiskt kommer

arbetet framfor allt att anknyta till teoribildning om senmodernitet och globalisering utifran ett
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kritiskt och nyanserande perspektiv. Studien motiveras av att ’stannare” ur ett regionalt
perspektiv utgor en mycket viktig men forbisedd grupp. De har valt att satsa pa en framtid 1
regionen, men ironiskt nog gor deras vilja att stanna dem ointressanta i lokalpolitikers och
andra vuxnas 6gon. Valet att inte flytta fir dem att framstd som passiva. Med djupare kunskap
om vilka stannarna” dr, de liv de har bakom sig och de framtider de forvéntar sig 6kar ocksa
mojligheterna att ta tillvara dessa unga vuxna som en resurs i regional utveckling.

Studie finansieras av forskningsradet Formas. Arbetet pagér 2008- 2011.

Projektledare: Helena Kaks

Projektmedarbetare: Johanna Jansson

LUPP i fyra Dalakommuner

Hur ir det att vara ung i Alvdalen, Malung, Rittvik och Siter? Dessa fyra dalakommuner
genomfor under hosten 2009 ungdomsenkéten Lupp bland sina hogstadie- och
gymnasieungdomar for att ta reda pa det. DFR star f6r bearbetning och analys av materialet i
samarbete med kommunernas ungdomssamordnare/ungdomskonsulenter..

Lupp-enkéten, som utvecklats av Ungdomsstyrelsen i samarbete med kommuner och forskare,
omfattar fragor pa en rad omraden: skola, fritid, arbete, politik, hélsa, trygghet och framtid.
Miénga kommuner har i Lupp-enkéten funnit ett anvindbart redskap for att arbeta med
ungdomsfrigor i den egna kommunen. Genom att upprepa undersékningen kontinuerligt blir
det mojligt att folja utvecklingen i den egna kommunen och se utfallet av de insatser som
gors. De kommuner som viljer att genomfora Lupp ansvarar sjélva for databearbetning och
analys av det insamlade materialet. Kommunen kan vélja att utféra arbetet internt, att
samarbeta med forskare eller vilja en kombinationsldsning. Ett problem é&r ofta att det blir for
kostsamt att leja ut bearbetning och analys samtidigt som kvaliteten pd analysen blir lag om
arbetet gors av lekmén. Den modell som DFR nu provar i detta projekt, att bearbeta och
analysera enkiter fran flera kommuner samtidigt, haller nere kostnaderna samtidigt som den
ocksé oppnar mojligheter for en bredare kunskapsuppbyggnad och anvindning av resultaten. |
det avseendet syftar projektet ocksa till metodutveckling. Projektet avslutas varen 2010.
Projektledare: Helena Kaks

Projektmedarbetare: Johanna Jansson

Unga politiker
Dalarnas forskningsrad har pd uppdrag av Region Dalarna genomfort en intervjustudie med

syfte att 6ka kunskapen om varfor unga politiker i Dalarna ldmnar sina uppdrag i fortid. Ett
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femtiotal avhoppade unga politiker har intervjuats. Den frimsta anledningen till avhopp ar
flytt f6ljt av tidsbrist. Bara omkring tretton procent hénvisar till brister 1 politiken som framsta
anledning till avhoppet. Tydligt &r dock att privata och politiska skél for avhopp ofta &r
invdvda i1 varandra. Exempelvis dr mdnga av dem som avgatt av det personliga skilet flytt
samtidigt kritiska till den kommunala politiken. Anméarkningsvért &r att en stor del av de
intervjuade trots negativa erfarenheter kan tdnka sig att komma tillbaka till politiken senare 1
livet.

Studien gjordes under tidsperioden januari till maj 2009 och presenterades efter avslut i
direktionen for Region Dalarna.

Projektledare: Helena Kéks

Projektmedarbetare: Linnéa Hassis och Jan Soderstedt

Projekt inom omradet Landsbygdsutveckling

Triadgardsturism for regional utveckling

Tradgardsintresset okar i samhéllet. Ny tradgérdslitteratur utkommer kontinuerligt, program i
radio och TV om trddgardar blir fler, tridgdrdsmissornas antal 6kar, liksom det egna
odlandet. I manga lander och ocksé i Sverige har evenemang dér allmidnheten far besoka
vélansade trddgérdar och parker kunnat bidra till att finansiera renovering av byggnader och
tradgérdar och for att hilla igdng och bygga ut verksamheten. Storre tridgéardar erbjuder ocksa
forsdljning 1 anslutning till trddgarden. I andra lander 1 Europa och 1 sddra Sverige r intresset

och besoksstrommen till tradgardar som dr 6ppna for allménheten standigt vixande.

Dalarna har idag ménga tradgardar av stort viarde och med stort besoksunderlag. Utifran
klimat och geografiskt lage finns forutsattningar att utveckla denna véxande gren av turism.
Basen finns i en rad anldggningar med mycket skiftande karaktér och innehdll. Har finns
manga virdefulla och uppmérksammade tradgardar och négra ar ocksa dppna for
allménheten. Grunden finns, men manga tradgérdar behdver rad och stod. Gors detta kan
tradgardsturism 1 framtiden spela en viktig regionalpolitisk roll i Dalarnas ekonomi och bidra
som en link 1 den viktiga turismen 1 ldnet. I ett nytt projekt vid Dalarnas forskningsrad skall

forutséttningarna for att utveckla trddgérdsturism i Dalarna undersokas.

Forstudien genomfors under 2009 och medel har erhéllits fran Lansstyrelsens lantbruksenhet.
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Projektledare ar landskapsarkitekt Inger Berglund, dotGreen Landskap och Miljo AB.
Thomas Tydén Dalarnas forskningsrad, Lotta Magnusson Region Dalarna, Olle Lind
Léansstyrelsens kulturmiljoenhet utgor studiens referensgrupp.

Projektledare: Inger Berglund

Silen i varldsklass

En utvirdering vars uppdragsgivare och finansidr dr Foreningen Turismintressenter i Sélen.
Konkurrensen inom fjéllturismen har dkat betydligt, ndgot som foretagen i Sélen har
uppméirksammat och sett ett behov av att bemota. For att gora Sélen mer attraktivt anségs det
nodvindigt att enas kring ett gemensamt program med gemensamma mal och visioner. Det
kom att kallas Sdlen 1 Viérldsklass. Utvérderingen visar bl. a. att fem utvecklingsomraden
arbetats fram; barmarksaffér, gestaltningsprogram, infrastruktur, Sdlens by och bemétande.
Dessa avser man arbeta vidare med for att stirka Sdlens konkurrenskraft som turistort.
Studien har avrapporterats 1 januari 2009 genom en rapport med titeln: En utvirdering av
Sdlen i virldsklass — ett utvecklingsprojekt med fokus pa Sdlens utveckling som turistort

Projektledare: Johanna Jansson

Service som tillvixtfaktor pa landsbygden

Pa uppdrag av niringsdepartementet har regionala serviceprogram utarbetats av landets
lansstyrelser under ar 2009 for att genomforas 2010-2013. Enligt direktiven skulle de
regionala serviceprogrammen utformas utifrdn en analys av vilka problem och mojligheter
som finns i respektive ldn. Lansstyrelsen Dalarna gav Dalarnas forskningsrad i uppdrag att
genomfora denna analys, som bland annat skulle belysa vilka geografiska delar av regionen
som har brister nér det giller tillgangen till kommersiell och offentlig service och vilka
omraden som riskerar ytterligare forsamring. Savél de enskilda invanarnas som néringslivets
behov skulle beaktas, och Tillviaxtverket har ocksa betonat att analysen skulle ha ett
tillviaxtperspektiv pa service.

DFR:s analys bygger pd en genomgang av befintlig litteratur och allmén statistik inom
omradet samt pa ett antal telefonintervjuer med berdrda parter. Materialet har sammanstéllts
och bearbetats for att illustrera den rddande situationen vad géller kommersiell och offentlig
service pa landsbygden i Dalarna. Lansstyrelsen Dalarna har sedan vévt in delar av rapporten i
sitt regionala serviceprogram.

Projektledare: Sven Lagerstrom

Projektmedarbetare: Johanna Jansson.
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Interaktivt forskningsprojekt om kommunalt utvecklingsarbete i Leksands kommun
Under 2007 — 2009 f6ljer vi genom ett interaktivt forskningsprojekt Leksands kommuns
utvecklingsarbete; kallat "Hélsosam”. Sedan 2006 och till och med 2010 satsar kommunen pa
ett omfattande arbete for att minska sjukfrdnvaron och oka frisknirvaron, och for att frimja
personalens delaktighet i utvecklingen av verksamhet och arbetsmiljo. Syftet med det
interaktiva forskningsprojektet ar att fa kunskap om hur kommunen frimjar hilsa, samverkan
och delaktighet bland de anstédllda. Under 2008 har hédlsosamprojektets olika satsningar foljts
framst ur tre perspektiv: Skyddsombudens arbete och roll, arbetet i tvd hemtjdnstgrupper och
en grundskola respektive kommunal ledning och styrning via organisations- och policyarbete.
Arbetet sker med interaktiva metoder dir forskarna ar ute pa faltet, har en kontinuerlig
aterreflekterande dialog med de kommunala aktdrerna samt producerar skrivna texter.
Slutrapport som har skrivits under hosten 2009 skall 1dmnas till finansiéren i februari 2010.
Projektet har finansierats med 1.500.000 kr av AFA-forsdkring.

Projektledare: Thomas Tydén

Projektmedarbetare: Anette Forsberg DFR och professor Kaj Frick Mélardalens hogskola

Tillvaxtgruppen norra Vistmanland (TVG)

Jan Messing har under hosten haft uppdraget att som extern samtalspartner stodja
utvecklingen i det lokala néringslivsutvecklingsarbetet i Norbergs och Fagersta kommuner.
Uppdraget pabdrjades hosten 2009 och fortsitter under 2010.

Projektledare: Jan Messing

Betaltjiinster pa landsbygden i Dalarna

Studiens uppdragsgivare och finansidr dr Lénsstyrelsen Dalarna. Syftet med studien &r att ge
en bild av hur grundléggande betaltjdnster fungerar i lanet sedan Svensk Kassaservice
avvecklades i slutet av 2008. Studien baseras pa intervjuer med representanter fran
betalservicestillen, berérda organisationer, kommuner och privatpersoner. Resultatet visar att
foretag pa landsbygden drabbats hdrdast av forandringen genom att de inte lingre kan ldmna
dagskassor till lantbrevbéraren. Det har resulterat i 1dnga resor till nirmaste bank och enligt
foretagarna till en osékrare hantering av dagskassor. Studien har avrapporterats i oktober 2009
genom en rapport med titeln: Grundldggande betaltjinster 2009 — en snabbstudie i Dalarnas
ldn.

Projektledare: Johanna Jansson
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Projekt inom omradet Social ekonomi

Folkbildningens roll i lokal utveckling

Forskningsprojektet om folkbildningens roll i lokal utveckling har pagatt under tre ar; 2006-
2008. Arbetet har genomforts som en forortsstudie (Lisbeth Eriksson, LinkOpings universitet)
respektive en landsbygdsstudie (Anette Forsberg och Fredrika Safstrom, Dalarnas
forskningsrad), med samverkan och dialog diremellan. Samarbetet har bland annat att
utmynnat i en gemensam vetenskaplig artikel (2009) som behandlar folkbildningens roll for
lokal utveckling i fororter respektive pa landsbygder.

Med syfte att forstd mer om hur folkbildning och lokal utveckling forhaller sig till
varandra har vi 1 landsbygdsstudien och i Dalarna studerat landsbygders foreningsliv, lokala
utvecklingsprocesser samt folkbildningsarbete. Ett resultat &r att folkbildningen (definierad
som studieférbund och folkhdgskolor) dr en bade synlig respektive osynlig aktor. Nér
folkbildningens roll studerades med utgdngspunkt fran lokala utvecklingsgruppers och
foreningars beskrivningar var studieférbund och folkhdgskolor varken sarskilt synliga eller
aktiva i gruppernas arbete. Nar folkbildningens roll istéllet studerades genom folkbildarnas
beskrivningar blev den genast mer synlig och aktiv. Ett exempel pa hur folkbildning och lokal
utveckling samverkar i Dalarna ar nitverket for social ekonomi som bildats i lanet.
Folkbildningen visar sig vara engagerad i lokal utveckling pd manga sétt, men folkbildarna
reflekterar ocksa sjilvkritiskt Gver hur de skulle kunna bli starkare lokala utvecklingsaktorer.

Studien visar pé ett glapp mellan de resurser som folkbildningen forfogar over
respektive lokala behov och 6nskemal pa landsbygderna. Ett problem med det lokala
utvecklingsuppdrag som regeringen tilldelat folkbildningen &r svarigheten att tolka vad det
innebér. Folkbildarna gjorde gédrna sé vida tolkningar att det i princip kom att bli synonymt
med folkbildningsarbete, vilket skulle innebéra att inga sdrskilda satsningar behovs.
Landsbygdsstudiens slutrapport; ”Folkbildningen och lokala utveckling pa landsbygden. En
studie av folkbildningens villkor och vardag i Dalarna” publicerades 2009 av
Folkbildningsradet, som ocksé finansierat projektet. Rapporten om fororterna; “Folkbildning
och lokal utveckling i férorten” publicerades av Folkbildningsréddet 2008 (Eriksson 2008).
Projektledare: Thomas Tydén

Projektarbetare: Anette Forsberg och Fredrika Safstrom
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Socialt foretagande -fallstudie av arbets- och utbildningskooperativet Glimten

Pé uppdrag frdn Coompanion gjordes en fallstudie av det vid studiens bdrjan enda befintliga
sociala foretaget i Dalarna; Glimten i Alvdalens kommun. Syftet med projektet var att
beskriva hur arbetet bedrivs, att kartligga de brukare som nyttjar Glimten samt hur och i
vilken omfattning forsékringskassa, arbetsformedling, individ- och familjeomsorg vill nyttja
Glimten framat och vilka vdrden verksamheten har. Arbetet avrapporterades och avslutades
véren 2009.

Projektledare: Anette Forsberg

Projektmedarbetare: Anna Stark
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Regional utveckling - Komplexa forandringsprocesser

Under aret har Dalarnas forskningsrad ftt en rad uppdrag att folja och utvérdera
utvecklingsprojekt. Arbetet har lagts upp i form av sé kallad foljeforskning. Detta innebér att
utvirderingsarbetet skall bidra med kunskap och stod under projekttiden. Enligt Nutek &r
syftet med foljeforskningen 1) att l6pande ge aterkoppling till projektet som okar
mojligheterna att nd méalsittningen och att 2) bidra till ett systematiskt larande om
fordndringsarbete. Dessutom skall foljeforskningen 3) aterfora resultat och erfarenheter som
kan bidra till ’béattre” 16sningar i praktiken. I det foljande ges en kortfattat beskrivning av de

pagaende projekten och forskningsrddets uppdrag i dessa.

Projekt

Foljeforskning av Triple Steelix
Triple Steelix dr ett initiativ for att utveckla stil- och verkstadsindustrin 1 Bergslagen.
Initiativet har som Vinnvixtvinnare ett 1angsiktigt ekonomiskt stéd frdn Vinnova.
Jernkontoret har givit Dalarnas forskningsrad uppdraget att f6lja och vérdera initiativet, och
detta arbete paborjades 2004 och pégar fortfarande. Under 2009 har aktiviteterna bestatt i att:
e Uppfoljning av initiativets projektportfol;.
e Aktivt medverkat i arbetet att formulera FoU och internationaliseringsstrategi.
e Ge kunskapsstdd till processledningens strategiska arbete.
e Mita utvecklingen hos SME aktiva inom initiativet.
e Bidra till nationell kunskapsuppbyggnad om innovationssystemets framvéxt och
miétindikatorer.
Arbetet har dokumenterats i arbetsrapporterna:
Projektuppfoljning Triple Steelix.
Foretag aktiva inom Triplie Steelix initiativet hosten 2009.
Arbetsrapporterna har aterforts till huvudmannen, finansidrer, styrelse och processledning.
Foljeforskaren har dessutom deltagit i det nédtverk av foljeforskare som varit knutna till 6vriga
Vinnvixt initiativ.
Foljeforskningsuppdraget kommer att fortséitta under 2010.
Projektledare: Thomas Tydén
Projektmedarbetare: Jan Messing och Elisabeth Ahnberg
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Dalametoden

Dalametoden ér ett projekt som drivs av Region Dalarna. Syftet med projektet ar att stddja en
utveckling av samhillets planeringsprocesser sé att det lokala och regionala planeringsarbetet
knyts ndrmare varandra och att fysisk- och utvecklingsplanering i hdgre grad integreras.
Projektet innehaller regionala aktiviteter och sérskilt stod till sju projektkommuner. Uppdraget
att som foljeforskare folja och utvirdera projektet padborjades under hosten 2008 och har
hittills huvudsakligen varit inriktat pd att orientera sig i projektet och dess aktiviteter. Under
2009 har en forsta 6gonblicksbild redovisats till projektet. Forskningsradet har deltagit i ett
antal kommundialoger: Malung, Vansbro, Alvdalen, och foljt projektets seminarieserie.
Foljeforskaren har regelbundet haft reflekterande samtal med projektledaren, och deltagit i en
konferens arrangerad av Sveriges kommuner och landsting kring planeringsprocesser.
Dessutom har forskningsradet fétt ett tilliggsuppdrag som bestar i att genom nagra

fallbeskrivningar dokumentera nytinkande i planeringsprocesserna som aterfinns i Dalarna.

Arbetet har dokumenterats i arbetsrapporten:

Foljeforskning kring Dalametoden, Steg 2 — den inledande orienteringen.
Foljeforskningsuppdraget kommer att fortsitta under 2010.

Projektledare: Thomas Tydén

Projektmedarbetare: Elisabeth Ahnberg, Mats Bengtsson och Jan Messing.

Findit

Findit, Forum for Industrial IT-solutions, &r ett projekt med syfte att konsolidera och utveckla
ett kompetenscentrum for industriell it. Projektet drivs av Sandbacka Park Utveckling i
Sandvikens kommun. I offentlig upphandling fick radet uppdraget att folja och utvédrdera
projektet. Uppdraget paborjades i november 2008 och har hittills bestatt i att orientera sig om
projektet och dess arbete samt aterkommande reflekterande samtal med processledaren. Under
2009 har foljeforskningen redovisat en 6gonblicksbild av projektet samt en férdjupningsstudie
med inriktning pa projektets effekter.

Arbetet har dokumenterats i arbetsrapporterna:

Findit — en 6gonblicksbild fran projektet mars 2009.

Findit — aktiviteter och projekteffekter.

Foljeforskningsuppdraget kommer att fortsitta under 2010.

Projektledare: Jan Messing.
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InnoWent

Hogskolan Dalarna och Stiftelsen Teknikdalen driver i samverkan InnoWent — att gemensamt
arbeta for att utveckla en stark infrastruktur med syftet att generera dkad tillvaxt och
sysselséttning bade inom nya och befintliga kunskapsomraden. Foljeforskningsuppdraget
delas mellan hogskolan och forskningsradet dér rddet har Hogskolan Dalarna och dess del i
projektet 1 fokus. Under hosten har intervjuer genomforts med ett antal av hogskole- och
utvecklingslotsarna i kommunerna. Intervjuerna har dokumenterats och diskuterats vid ett
analysseminarium dir femton operativt aktiva i projektet deltog. Arbetet har darefter
dokumenterats i en rapport. Inom foljeforskningsarbetets ram traffas regelbundet hogskolans
och forskningsrddets operativt ansvariga forskare. Inom ramen for projektet har foljeforskarna
deltagit i en svensk och en norsk konferens med fokus pa hogskolornas samverkan med
samhdllet, HSS 09 i Lulea och HSS09 i Govik. Vid konferenserna presenterades ett paper:
Reflektioner runt foljeforskarrollen i utvecklingsprojekt.

Under hosten 2009 beviljades projektet forlingning med ett ar, d.v.s. till 2010-12-31. 1
offentlig upphandling fick forskningsradet uppdraget att f6lja och utvérdera projektet under
2010.

Arbetet har dokumenterats i arbetsrapporterna:

InnoWent — en 6gonblicksbild januari 2009.

InnoWent hégskoledelen — slutrapport for tiden 2008-07-01 — 2009-12-31.
Foljeforskningsuppdraget kommer att fortsitta under 2010.

Projektledare: Jan Messing

Projektmedarbetare: Elisabeth Ahnberg.

FIVE

Projektet FIVE syftar till att underldtta for unga att etablera sig i arbetslivet. Kortfattat handlar
verksamheten om praktikféormedling och kompetensutveckling for arbetssokande unga vuxna.
Projektet drivs av medlemsorganisationen Néringslivet Falun-Borldnge i samarbete med
arbetsformedlingen. Foljeforskningsuppdraget startade hosten 2008 och kommer att pagé till
véaren 2011. Under 2009 har foljeforskarna haft reflekterande samtal med projektledningen,
utarbetat ett uppfoljningsinstrument for deltagare och foretagen som haft praktikplatsen samt
genomfort gruppintervjuer med projektgruppen och med inriktning pd den utvecklingsuppgift
som statt i fokus den aktuella perioden. Arbetet har fortlopande dokumenterats och aterforts

till projektledning och projektets styrgrupp.
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I halvtidsutviarderingen december 2009 har dokumentationen samlats:
Halvtidsutvdrdering av projektet FIVE. (Innehdller bl.a. orientering om projektet,
enkdtsammanstéllning, sondering med FIVE:s intressenter, gruppintervju utokad resurs for
samverkan, utvirdering av mentorprogrammet.)

Projektledare: Jan Messing.

Projektmedarbetare: Elisabeth Ahnberg.

Driv eget

Driv eget ar ett projekt som drivs av Falun Borldnge-regionen (fram till 1 mars, 2009
Utvecklingsbolaget MittDalarna). Projektet syftar till att vidareutveckla arbetsformer for att
stodja en utveckling dér fler kvinnor startar och driver foretag, att 6ka 6verlevnadsgraden hos
nystartade sméd och medelstora foretag samt att fler dgarvixlingsprocesser kan genomforas
med fortsatt konkurrenskraftigt foretagande. Dalarnas forskningsrad har tillsammans med
Hogskolan Dalarna fétt foljeforskningsuppdraget i offentlig upphandling och arbetet skall
pagé frdn november 2008 till och med 2010.

Under 2009 har foljeforskarna haft reflekterande samtal med projektledaren, foljt upp
projektets utvecklingsarbete avseende erfarenhetsnitverket i Driv egets delprojekt "Kan hon
kan jag” samt gjort en uppfoljning av projektet ”Att nd kvinnor som vill kdpa foretag”. Vid
arets slut inleddes ocksa en uppfoljning av ett mentorsprogram riktat mot nyforetagare 1
entreprenadbranschen som sedan kommer att aterrapporteras till Driv egets projektledning
under &r 2010.

Arbetet har dokumenterats i rapporterna:

Kan hon kan jag. Uppféljning av erfarenhetsndtverket Kan hon kan jag i projektet Driv eget,
av Linnéa Hassis

Uppfoljning av projektet "Att na kvinnor som vill kopa foretag”, av Linnéa Hassis och Jan
Messing

Projektledare: Jan Messing

Projektmedarbetare: Linnéa Hassis, Mats Lundgren (Hogskolan Dalarna).
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Dala Sports Academy

Dala Sports Academy (DSA) ér ett samarbetsprojekt mellan Falun och Borlidnge
kommuner, Region Dalarna och Hogskolan Dalarna. Syftet med projektet &r “att skapa en
komplett, livskraftig idrottsmiljo /.../ som ska kunna utgdra en resurs for ett vixande
foretagande inom idrott och hélsa i regionen samt dessutom tillfora ett stort PR-virde

for regionen”. DSA:s verksamhet kan grovt indelas 1 tre samverkande delar: a) forsknings-
och utvecklingsmiljon och kopplingen till innovatorer, entreprendrer och foretagare, b)
traningsmiljon for elitidrottare samt c) studiemiljon i vid bemérkelse som gor det

mdjligt att kombinera en idrottskarridr med hogskolestudier. Dalarnas forskningsrad har fatt
foljeforskningsuppdraget i offentlig upphandling och arbetet skall pagé fran oktober 2009 till
och med april 2011.

Foljeforskningsuppdraget for Dala Sports Academy har hittills varit inriktat pa en orientering
i de sammanhang vilka projektet verkar i — att ldra kiinna olika verksamheter och aktorer, att
forsta vilka utvecklingsmojligheter som finns men ocksé att fanga upp forvantningar och

farhagor pa det pigaende arbetet 1 projekt.

Arbetet har dokumenterats i rapporten Dala Sports Academy — dégonblicksbild januari 2010 av
Linnéa Hassis och Jan Messing. Aterrapportering har skett till projektledning och styrgrupp.
Projektledare: Jan Messing

Projektmedarbetare: Linnéa Hassis

Regional utveckling - Samspelet Vetenskap och Praktik

En néra kontakt med olika yrkesgrupper i och utanfor lanet har kommit att sétta sin pragel pa
DFR:s verksamhet och de insatser som gjorts de senaste 20 aren for att utveckla samspelet
mellan forskare och praktiker — ett utvecklingsarbete som efterhand dven kommit att
utvdrderas och studeras kritiskt. Forskning om forskningsinformation eller, som det alltmer
kommit att utvecklas till, forskning om samspelet forskare och praktiker har kommit att bli ett
viktigt forskningsfilt for DFR. Forskningsrddet har sedan 1987 prioriterat forskning om
forskningsinformation i syfte att 6ka anvéndningen av vetenskaplig och annan kunskap inom

landstingets och kommunernas verksamhetsomrdden. En Okande del av projekten inom
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forskningsprogrammet &r studier om vuxenldrande och ledarskapets roll for bade

kompetensutveckling och samverkan med akademin.

Det finns ett 6kande intresse for nya former for moten mellan forskare och praktiker, mellan
vetenskap och praktik, och det ar allt fler organisationer som &r beredda att driva och
finansiera kunskapsutveckling inom detta omrdde. Men man kan ocksa notera att det inte
finns ndgon organisation i Norden som har en nagorlunda helhetsbild 6ver alla dessa separata
aktiviteter. Det finns ett behov av att skapa en overblick over filtet, identifiera vilka
kunskapsluckor som finns inom omrédet, lyfta fram dem for fortsatta studier och inte minst att
sammanstilla befintlig kunskap fran de, onekligen disparata, insatser som redan genomforts
av olika forskningsfinansidrer. Vid Dalarnas forskningsrad har darfor forskningsprogrammet
Samspelet vetenskap och praktik (SVEP) utvecklats under ledning av Thomas Tydén. En av
flera samarbetspartners i detta arbete dr konferensen HSS (hogskolor och samhille i
samverkan) som Thomas Tydén tog initiativ till och som genomfordes forsta gangen vid
hogskolan Dalarna ar 1999 (HSS99). Den har darefter genomforts vartannat ar vid hogskolan
1 Halmstad (HSSO1), Blekinge tekniska hogskola (HS03), Mittuniversitet (HSSO0S5), hogskolan
1 Jonkoping (HSSO7) och ar 2009 gick den av stapeln vid Luled Tekniska Universitet.

Dalarnas forskningsrad spelar en aktiv roll i denna konferens.

Projekt

IKA 3 - uppdatering och analys

Ar 2004 gav Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) Dalarnas forskningsrid ett uppdrag
att identifiera, kartldgga och analysera FoU-miljoer helt eller delvis finansierade av
kommuner eller landsting och som ligger utanfor den traditionella akademin. Projektet
beskrevs i rapporten “Forskning och utveckling i kommuner, landsting och regioner” av Peter
Moller. Det blev upptakten till ett projekt som dopts till akronymen IKA — Identifiera -
Kartldgga - Analysera. IKA 3 omfattar en uppdatering av den ovan ndmnda kartliggningen av
de FoU-miljéer kommuner, landsting och regioner driver och som ligger utanfor hogskolan.
IKA 3 skall ocksd innehélla en analys av utvecklingstendenser avseenden fragor som
verksamhetsinnehall, finansiering, organisering mm. Projektet avrapporterades till SKL
februari 2010.

Projektledare: Thomas Tydén

Projektmedarbetare: Johan Kostela
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IKA 4 - Analys av regionala forskningsstrategier

IKA 4 omfattar en uppdatering av den kartliggning av forskningsstrategier som togs fram
inom ramen for IKA 2 &r 2006. I projektet kommer vi att analysera innehéall och
implementering av de regionala forskningsstrategier som har tagits fram for att regionerna ska
kunna kraftsamla runt de strategiskt viktiga framtidsfragorna. Vilka forskningsfragor upplever
regionerna som viktiga? Har de identifierade strategierna kommit till anvindning och pa
vilket sétt? Finns det nagra framgangsfaktorer for att forverkliga strategierna? Finns det nagra
hinder, och hur kan man komma 6ver dem?

Planerat slutdatum: 2010-03-31. Projektet finansieras med medel fran Sveriges Kommuner
och Landsting.

Projektledare: Thomas Tydén

Projektmedarbetare: Johan Kostela

Antologi om regionala FoU-miljoer inom vélfirdsomradet

En antologi med ovanstidende arbetsnamn har arbetats fram under hosten 2008 och varen
20009.

Flera uppfoljningar och utvirderingar av FoU-milj6er har genomforts under drens lopp. Den
senaste av Socialstyrelsen ar 2007. I den beskrivs FoU-verksamheterna som en relativt ung
och ekonomiskt marginell foreteelse om jamforelse gors med liknande FoU-satsningar inom
ndringslivet. Stora och disparata forviantningar pa vad FoU miljéerna ska dstadkomma &r inte
sdllan svéra att tillgodose speciellt nér sévil personella resurser som tiden &dr begrénsad for att
astadkomma det forvintade. Trots detta 4r FoU-miljoerna mycket produktiva. I betdnkande av
”Utredningen for en kunskapsbaserad socialtjdnst” bedoms FoU- enheter utgora en viktig roll
1 arbetet med att astadkomma en evidensbaserad praktik, dvs en praktik baserad pd en
sammanvégning av brukarens erfarenheter, den professionella expertis samt bésta tillgéngliga

vetenskapliga kunskap.

Den nu publicerade antologin skiljer sig fran tidigare rapporter genom att den berittas av dem
som sjdlva varit med att bygga upp och utveckla FoU-miljoer. Det dr deras erfarenheter av hur
man tar sig fram i ospérat landskap som gestaltas. Hur har de gatt tillviga for att bygga upp de
speciella organisationer och miljéer som FoU &r? Vilka svarigheter har de moétt och hur har de
tacklat dem? Vilka ser de som viktiga forutséttningar for att lyckas och hur definierar de en

’lyckad” FoU verksamhet?
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Berittelserna 1 antologin fokuserar pa kunskaper och erfarenheter fran en samling
kunskapsomriden som bl.a. handlar om ldrande, utvecklingsarbete, samverkan,
vetenskapsteori, organisationsutveckling, projektarbete m.m. Som sagt hur man skapar sin
egen koreografi tillsammans med andra for att Overbrygga regelverk men dven mentala

hinder.

Inom FoU-miljéerna har det utvecklats och vidareutvecklats flera arbetssétt for att aktivera
personal i diskussioner och reflektioner dver sina arbetsmetoder och arbetssitt men ocksa for
att stodja dem 1 att fordjupa sina fragestillningar och utveckla sina kunskaper. I denna
antologi stannar beréttarna upp ett slag for att reflektera 6ver sin egen praktik. Hur ser denna
forskningens praktik ut och vilka teorier och erfarenheter vilar denna praktik pa?

Antologin som fick titeln ”Gott & blandat” presenterades pa konferensen HSS 09 vid Lulea
tekniska universitet 1-3 juni 2009. Projektet har finansierats med medel fran Socialstyrelsen
och Sveriges Kommuner och Landsting.

Projektledare: Thomas Tydén

FoU Vilfirds konferens 2009

Intresseforeningen for FoU-miljoer inom vélfardsomradet” bildades ar 2001 och har sitt
framsta rekryteringsunderlag frdn FoU-miljoer med inriktning mot individ- och
familjeomsorg och &dldre- och handikappomsorg. Foreningen, som lite kortare kallas ”"FoU
Vilfard”, har arligen en nationell konferens och virdskapet for den vandrar mellan landets
olika FoU-miljder. Ar 2009 var Dalarnas forskningsrad tillsammans med enheten for FoU-
stod vid Regionforbundet Uppsala lédn och FoU Vilfird 1 Region Givleborg vérd.
Konferensen ar 2009 var annorlunda jamfort med tidigare ar da d&ven FoU-miljéer inom hélso-
och sjukvarden var inbjudna. Konferensen medfinansierades av Regionforbunden i Dalarna,

Gévleborg och Uppsala samt Socialstyrelsen och SKL .

Konferensen gick av stapeln 26-27 augusti 2009 i Falun och fokuserade pd metoder och
teorier for hur man pa bista sétt kan arbeta i dessa FoU-miljoer. Viktiga omraden vara:
Hur man uppnér bista mojliga nytta for uppdragsgivaren, for brukaren?
Hur man méter denna nytta?
Om interaktiva forskningsmetoder

Teorier kring kunskapsbildning processer

46



Implementerings- och forédndringsfragor
Hur kan en FoU-enhet organiseras — t ex sjdlvstiandig eller i ett regionférbund, landsting
eller kommun? Konsekvenser av olika organisationsmodeller
Hur och med vilka kan man samverka? Nitverkens roll?
Konferensen samlade tvihundratio deltagare. En utvarderingsenkit delades ut men
svarsfrekvensen var for 1ag (35%) for kunna man skall kunna dra nigra slutsatser. Men av
dom som svarade tyckte samtliga att konferensen var mycket bra eller bra.

Projektledare: Thomas Tydén
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Regional utveckling - Ovriga projekt

Projekt

Utvirdering samradsprocessen Vindkraftsprojektet

Léansstyrelsen Dalarnas lén har givit forskningsrddet 1 uppdrag att f6lja upp samradsprocessen
med sirskild inriktning pd de webbaserade samrddsmetoderna i projektet
”Landskapsbedomning av Siljansringen for att frimja vindkraftens utveckling”. Arbetet
paborjades 2009 och avrapporteras varen 2010.

Projektledare: Jan Messing

Projektmedarbetare: Elisabeth Ahnberg och Sven Lagerstrom.

Kursen ”Larande utvirdering/foljeforskning” vid HDa

Hogskolan Dalarna och Dalarnas forskningsrad har tillsammans planerat kursen ”Lérande
utvirdering/foljeforskning”, 7,5 podng. Kursen, som ges som uppdragsutbildning, godkéndes
av hogskolan i december 2009. Kursstart planeras till april 2010. I planeringsarbetet har bland
andra deltagit Mats Lundgren och Ing-Marie Andersson Hogskolan Dalarna och Jan Messing
Dalarnas forskningsrad.

Projektledare: Jan Messing

Projekt Arbetsplatsliirande, Forsikringskassan

Forsdkringskassans centrala HR-funktion har initierat projektet ”Arbetsplatsldrande”. Syftet
med projektet dr att identifiera och tydliggéra arbetsmoment i den dagliga verksamheten, som
kan anvéndas och utvecklas till en del av kompetensutvecklingen i organisationen. Jan
Messing har som extern resursperson deltagit i projektgruppens arbete under hosten och
vintern 2009. Projektet berdknas avrapporteras i mars 2010.

Projektledare: Jan Messing

LSS

Under 2008 pabdrjades ett arbete att undersoka intresse och forutsittningar att starta ett FoU
stod riktat till verksamheterna inom kommuner och landsting som riktar sig till personer med
funktionsnedsdttningar. Viktiga delar av denna verksamhet styrs av Lagen om stdd och

service for vissa funktionshindrade, LSS. Vissa grunddata som beskriver verksamheternas
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omfattning och inriktning pabdrjades ocksa sonderingar med nyckelpersoner i ldnet med
uppgifter inom detta félt. Genom personférandringar och stor arbetsbelastning inom radet
kunde inte arbetet fullfoljas.

Projektledare: Jan Messing

Projektmedarbetare: Elisabeth Ahnberg

Lérande for hallbar utveckling

I projektet Ldrande for hallbar utveckling deltar 12 skolor i Dalarna (bade grundskolor och
gymnasium) som arbetar aktivt med héllbar utveckling. Stiftelsen Teknikdalen ar projektets
huvudman. Dalarnas forskningsrdd har uppdraget att I6pande utvérdera skolornas
verksamheter inom projektet. Projektet startade under hdsten 2007 och ska paga till och med
vérterminen 2010. En delrapportering kommer att goras i januari 2010. Uppdragsgivare och
finansidr dr Stiftelsen Teknikdalen.

Projektledare: Johanna Jansson

Kommunen som mojliggorare

Under hosten 2007 gav Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Trygghetsfonden och
VINNOVA ut boken Madste innovationer vara av metall? Att tinka om och skapa nytt i
kommuner, landsting och regioner som ett resultat av det gemensamma FoU-programmet
Innovativa kommuner, landsting och regioner. Dir betonas nddvédndigheten av att tinka och
gora 1 nya, kreativa banor for arbetet inom offentliga verksamheter. Samspelet mellan
kommuner och landsting och olika forskningsinsatser ses som viktiga faktorer for att klara de
utmaningar som vantar.

Som en fortséttning av FoU-programmet har man nu gétt vidare och genomfort en detaljstudie
om innovativa kommuner i olika steg. Steg ett i denna studie syftade till att formedla en bild
av vilka kommuner som olika utvalda personer sdg som innovativa i sitt fornyelse- och
forandringsarbete. Nista steg var att ndrmare studera atta av dessa utpekade kommuner nigra
for att soka efter faktorer som bidrar till ett innovativt arbetsklimat. Bade delstudierna
redovisades varen 2008 vid tva seminarier pA SKL med deltagande av sévél den politiska som
tjidinstemannaledningen vid de aktuella kommunerna. Rapporterna finns pd SKL:s hemsida
http://www.skl. Den kom att utgéra grunden fér en bok om innovativa kommuner som SKL 1

samarbete med VINNOVA, Trygghetsfonden for kommuner och landsting samt NUTEK och
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med medverkan av Dalarna forskningsrad gav ut hosten 2009.
Projektledare: Thomas Tydén

Projektmedarbetare: Marcus Lind

Kvinnornas skrivbyra

Kvinnors arbetsliv 1 Dalarna fran 1950-talet och framat dr inte sérskilt vdl dokumenterat.
Projektet Kvinnornas skrivbyra syftar till att skapa en omfattande och varierad bild av vad
kvinnor arbetat med i och utanfér Dalarna. Projektet genomfors som ett samarbete mellan
Dalarnas forskningsrad, Dalarnas bygdegardsdistrikt och Studieférbundet Vuxenskolan
Dalarna-Géavleborg. Det ingar i ett storre EU-finansierat projekt dgt av riksorganisationen
Hela Sverige ska leva. Arbetet kommer att bedrivas i1 skrivarcirklar, minst en i var och en av
Dalarnas 15 kommuner under slutet av 2008 och hela 2009. Cirklarna leds av skribenterna
Helena Kéks och Yvonne Groning med hjélp av lokala cirkelledare. Berittelser kommer
ocksé att samlas in genom ett sdrskilt upprop och i samarbete med gymnasieskolor. Projektet
ar ocksé tdnkt som en sprangbrida for lokala initiativ med historisk inriktning som
utstéllningar, beréttarkvéllar etc.

Materialinsamlingen har avslutats under 2009. De texter som samlats in kommer att arkiveras
for framtiden och finnas tillgangligt for forskning pé olika nivder. En malséttning ar att under
2010, inom ramen for ett nytt projekt, samla delar av materialet i en bok.

Projektledare: Helena Kaks

Modell for kompetenssamverkan

Projektet syftar till att underldtta och sdkerstilla framtida forsorjning av arbetskraft och
kompetens till foretagen i Mora, Orsa och Alvdalen genom dels en grundliggande
framtidsanalys av arbetskraftsbehovet samt genom samverkan mellan néringsliv, kommuner
och arbetsformedling samt ovriga som arbetar med arbetskraftsforsorjning. Detta projekt ar ett
forprojekt dir resultatet skall vara en ordentligt genomarbetad ansodkan till lamplig finansiér.
Projektigare dr Orsa kommun och Rambdll Management Consulting héller ihop skrivandet.
Medverkan fran Dalarnas forskningsrad avser foljeforskning. Den férdiga ansdkan skall vara
klar under 2010.

Projektansvarig pa DFR: Thomas Tydén
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De 600 stegen

Om man soker miljéer med koppling till svensk industrihistoria s& dr Falu gruva unikt vilket
bland annat lett till en vérldsarvsstatus. Om man soker miljoer med koppling till folkkonst,
socialhistoria, finns Dalarnas museum med Dalahédsten som symbol. I ett internationellt

perspektiv star dessa tva Dalamiljoer for bilden av Sverige.

Dessa tvd miljoer dr idag var for sig vil besokta. Och bada har stjdrnor i Guide Michelin och
en hog andel internationella besdkare. De dr dock tva helt atskilda miljoer men med en stor
potential for samverkan. Avstanden mellan dessa &r 600 meter — 600 steg. Detta projekt dr en
inledning pa att ta dessa steg och rent fysiskt &r ambitionen att koppla ihop dessa miljéer med

en gangbro dver den riksvdg som skiljer omradena 4t.

Med ekonomiskt stod av “Framtidens kultur” ansvarar Dalarnas forskningsrad for att leda en
process dir personalen pa museet och gruvan pratar ihop sig pa ledningsniva och pa
personalniva om pa vilket sitt de kan utveckla samarbetet.

Projektledare: Thomas Tydén

Projektmedarbetare: Staffan Nilsson

Upplevd livsmiljo i Dalarna
Region Dalarna utforde en stor enkdtundersokning med det uttalade malet att fa en bild hur

Dalarnas befolkning upplevde sin livsmilj6. 5600 stycken enkéter skickades ut under vintern
2008/2009. Enkiten behandlade en miangd olika omraden: kollektivtrafik, arbetssituation,
hilsa, livskvalitet, trivsel, synen pa Dalarna och sin hemort samt hur man bedémer att sin
hemkommun och landstinget utfor sitt uppdrag. Liknande undersdkningar har gjorts tidigare
och detta projekt hade som uppgift att fortsétta fo6lja utvecklingen i Dalarna. Det stora antalet
enkéter gjorde det mojligt att bryta ner resultaten pa kommunniva och aldersniva samt andra

mindre grupper.

Dalarnas forskningsrad hade som uppdrag att analysera resultaten och presentera dem for
intresserade offentliga aktorer 1 Dalarna. Kommuner, lédnsstyrelse och landstinget, samt
media, visade ett stort intresse for projektet. Intresset ledde till att resultaten for projektet
presenterades muntligt for ett flertal olika grupper, bland annat Region Dalarnas

direktionsmote vid tva tillfallen. Projektet resulterade ocksa i tre publikationer, dir Dalarnas
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forskningsrad var huvudansvarig for en langre rapport som analyserade resultaten och satte in
dem i ett forskningssammanhang.
Projektledare: Johan Kostela

Projektmedarbetare: Sven Lagerstrom

Internationell kartliiggning

Utifrdn huvudforslagen i1 betinkande Evidensbaserad praktik inom socialtjédnsten (SOU
2008:18) har Regeringskansliet inlett ett samarbete med Sveriges Kommuner och Landsting i
samrad med Socialstyrelsen. Mélet med arbetet under 2009 &r att utarbeta forslag till en
plattform for samordnade och l&ngsiktiga insatser till stod for en evidensbaserad praktik i hela
socialtjansten. Som stdd for detta arbete kommer det genomforas ett antal kartliggningar och
andra aktiviteter — alla med syftet att stirka forutsittningarna for en evidensbaserad praktik. I
en sadan kartliggning ingér dven att studera hur andra lander arbetar med
kunskapsutveckling, utvirdering och implementering pé lokal/regional niva samt hur sddan
verksamhet finansieras.

Dalarnas forskningsréd har pd uppdrag av Sveriges Kommuner och Landsting pabdrjat en
sadan internationell kartlaggning for Finland, Norge, Danmark, England samt Canada.
Arbetet genomfors fraimst under hosten 2009 med avrapportering i februari 2010.
Projektledare: Thomas Tydén

Projektmedarbetare: Karin Alexanderson, Evelyn Khoo, Jan Messing, Ulf Johansson
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SKL 09-12-03. http://www.skl.se/web/Stor_brist_pa_fortbildning_1.aspx. Himtad 2010-
03-04.
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Kullberg, C.; Alexanderson, K.; Henrikssen, A.; Oscarsson, L. & Petersén, A.(2009).
Utvérdering av regeringsuppdraget Vardoverenskommelsen — stimulansmedel till bdttre
vdrd och behandling av personer med tungt missbruk. Slutrapport. Socialstyrelsen.

Forsberg, Anette (2009). Vigen ur missbruk. En intervjustudie om vigen fidn missbruk till
ett drogfritt liv. Ett projektsamarbete mellan Dalarnas forskningsrad och Orebro
Resursteam. Rapport.

Nystrom Svensk, Ingrid (2009). Forsorjningsstod som levebrod. En uppfoljning.
Arbetsrapport. Dalarnas forskningsrad.

Alexanderson, Karin (2009). Forskningstyrd eller forskningstddd — om FoU-miljoers roll i en
evidensbaserad praktik. I Tydén, Thomas (ed). Gott och blandat. Om FoU-miljoer i
kommuner, landsting och regioner. DFR rapport 2009:2

Alexanderson, Karin; Beijer, Elisabeth; Bengtsson, Staffan; Hyvonen, Ulf; Karlsson, Per-Ake
& Nyman, Marie (2009). Producing and consuming knowledge in social work practice:
research and development activities in a Swedish context. Accepted for publication in
Evidence and Policy. UK.

Nystrom, Ingrid & Alexanderson, Karin (2009). Utvdirdering av Sandvikens familjecenter.
Arbetsrapport. Dalarnas forskningsrad.

Regional utveckling - HUR-temat

Forsberg A, Séfstrom F (2009), Folkbildningen och lokala utveckling pd landsbygden. En
studie av folkbildningens villkor och vardag i Dalarna. Folkbildningsradet, Stockholm

Hassis L, Kéks H, Soderstedt J (2009), Unga politiker i Dalarna. Varfor hoppar de av och
vad kan fa dem att stanna kvar i politiken? Dalarnas forskningsrad, Arbetsrapport 2009

Kéks, H (2009), ”Unga och vuxenblivande”. I: Ungdomskulturer (red Simon Lindgren.

Stockholm: Gleerups.

Jansson, Johanna Grundldggande betaltjiinster 2009 — en snabbstudie i Dalarnas ldn.
Arbetsrapport 2009.

Jansson, Johanna En utvdrdering av Sdlen i virldsklass — ett utvecklingsprojekt med fokus pd
Sdlens utveckling som turismort. Arbetsrapport 2009.

Kostela, J och Lagerstrom, S, Region Dalarnas livsmiljéenkdt 2008-2009. Bidrag till

analysen. Avrapportering till Region Dalarna.
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Kaks, H (2009), "Rensarkulturer: Forestillningar om ordning och oordning i fyra
sjalvhjalpsbocker™. I: Kulturellt: Reflektioner i Erling Bjurstroms anda (red Johan Fornés

& Tobias Harding). Linkdping university Electronic Press.

Regional utveckling - Komplexa férandringsprocesser

Ahnberg E & Messing J (2009) Projektuppfoljning Triple Steelix. Dalarnas forskningsrad,
avrapportering.

Ahnberg E & Messing J (2009) Foretag aktiva inom Triple Steelix initiativet hésten 2009.
Dalarnas forskningsrad, avrapportering.

Ahnberg E & Messing J (2009) Foljeforskning kring Dalametoden, Steg 2- den inledande
orienteringen. Dalarnas forskningsrad, avrapportering.

Ahnberg E & Messing J (2009) InnoWent — en 6gonblicksbild januari 2009. Dalarnas
forskningsrad, avrapportering.

Ahnberg E, Lundgren M, Messing J och von Schantz Lundgren I (2009) Reflektioner runt
foljeforskarrollen i utvecklingsprojekt. Paper presenterat pd HSS09 1 Lulea.

Ahnberg E & Messing J (2009) Halvtidsutvirdering av projektet FIVE. Dalarnas
forskningsrad, avrapportering.

Hassis L (2009) Kan hon kan jag. Uppfoljning av erfarenhetsndtverket "Kan hon kan jag” i
projektet Driv eget. Dalarnas forskningsrad, avrapportering.Messing J (2009) Findit — en
ogonblicksbild fran projektet mars 2009. Dalarnas forskningsrdd, avrapportering.

Messing J (2009) Findit — aktiviteter och projekteffekter. Dalarnas forskningsrad,
avrapportering.

Messing J (2009) InnoWent hogskoledelen — slutrapport for tiden 2008-07-01 — 2009-12-31.

Dalarnas forskningsrad, avrapportering.

Regional utveckling - Samspelet Vetenskap och Praktik

Tydén T red (2009), Gott & blandat. Om FoU-miljéer i kommuner, landsting och regioner.
Dalarnas forskningsrad i samarbete med Socialstyrelsen och Sverige Kommuner och

Landsting
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Forelasningar och presentationer

AldreForum

Karin Bylén holl i januari 2009 ett seminarium pa Centerpartiet i Dalarnas kommunkurs i
Tallberg, med rubriken Natur och tridgadrd i dldrevarden — exempel fran Dalarna.

Renita Sorensdotter medverkade 1 mars 2009 i konferensen ”Nya perspektiv pd kon och
arbete” pd Stockholms universitet, arrangerad av nitverket Kon och arbete. Renita
presenterade sitt paper Femininitet, maskulinitet & omsorgsarbete, samt deltog i
paneldiskussionen “Hur ser féltets framtid ut?”

Karin Bylén traffade 1 april 2009 personal pé dldreboendet Granen 1 Langshyttan for att hjilpa
dem komma igéng med en satsning pa utemiljon.

Karin Bylén presenterade i maj 2009 en bildutstéllning om trddgard och hund i varden pa
Hedemora kommuns dldreméssa.

Sara Wolff presenterade i maj 2009 resultatet av kartliggningen kring attraktivt arbete 1 Séter
for socialforvaltningens ledningsgrupp.

Kevin McKee holl 1 juni 2009 presentationen Carers of older people in Europe — a six-
country study vid East and West Midlands Network of Local Authority Carers Lead
Officers Conference, ‘Caring — A National and European Perspective’, London.

Lena Dahlberg holl i juli 2009 presenationen Older people’s perspectives on the causes of
social exclusion vid 19™ IAGG World Congress of Gerontology and Geriatrics i Paris,
Frankrike. (medforfattare: Tamsin Bowers-Brown).

Kevin McKee deltog i juli 2009 vid 19" TAGG World Congress of Gerontology and
Geriatrics, Paris. Han holl presentationen Posttraumatic Stress Disorder (PTSD) in older
people after a fall och bidrog till f6ljande papers: Extra care building typology in the U.K.
(tillsammans med Alan Lewis, Robin Darton, Jacquetta Holder, Ann Netten, Alison Orell,
och Judith Torrington), Older people’s experiences of home-based technology in U.K.-
specific extra care housing (tillsammans med Hossein Matlabi, Stuart Parker) samt The
design of extra care housing: Meeting the U.K. national strategy for housing in an ageing
society? (tillsammans med Alison Orrell, Sarah Barnes, Robin Darton, Jacquetta Holder,
Alan Lewis, Ann Netten, Judith Torrington).

Claes Herlitz foreléste 1 september 2009 pd temat “Vad dr ett bra boende for dldre?” vid

konferensen ”Bo och leva” anordnad av SPF Borlédnge.

57



Renita Sorensdotter foreldste i september om Genus, sexualitet och omsorgsarbete pa kursen
"Professionella moten, etik och metoder" pa socionomprogrammet vid Malardalens
hogskola.

Sara Wolff presenterade i september 2009 delresultat av utvéirderingen av Forebyggande
hembesok i Falu kommun for projekts styrgrupp.

Sara Wolff slutredovisade 1 september 2009 utvarderingen av Kompetensstegen i Hedemora
kommun f6r omsorgsndmnden 1 Hedemora kommun.

Sara Wolff slutredovisade i september 2009 utviarderingen av Kompetensstegen i Avesta
kommun for projektets styrgrupp.

Claes Herlitz foreldste 1 oktober 2009 om dldres boende i Dalarna — problem och
utvecklingsbehov for vird- och omsorgsutskottet och ledningsgruppen for dldreomsorgen 1
Hedemora kommun.

Kevin McKee och Lena Dahlberg holl i oktober 2009 ett sd kallat professionsseminarium vid
Hogskolan Dalarna for samtliga studenter i socialt arbete och deras handledare pé faltet.
Temat f6r seminariet var Experiencing frailty in later life: Personal, social and
environmental influences.

Sara Wolff slutredovisade i oktober 2009 utvérderingen av Kompetensstegen i Smedjebacken
for ledningsgruppen inom socialforvaltningen i Smedjebackens kommun.

Sara Wolff slutredovisade i oktober 2009 utvirderingen av Kompetensstegen i Alvdalens
kommun for projektets styrgrupp.

Lena Dahlberg gav i november 2009 ett seminarium pé temat Anhorigstod for studenter i
socialt arbete, termin 5, vid Hogskolan Dalarna.

Lena Dahlberg och Kevin McKee holl 1 november 2009 en foreldsning pa temat Anhoriga —
en allt viktigare resurs in om dldreomsorgen. Erfarenheter frdn Europa, Sverige och
Dalarna for socialndmnden i Ludvika kommun.

Lena Dahlberg och Sara Wolff medverkade i november i konferensen ”Anhorigstod — en
kommunal angeldgenhet” arrangerad av Lansstyrelsen Dalarna. Lena presenterade DFRs
och AldreForums verksamhet, medan Sara Wolff presenterade resultatet fran studien
Anhorigstodet i Dalarna: Politisk forankring och samverkan.

Linnéa Hassis presenterade i november 2009 rapporten Anhorigstod i Orsa kommun for
socialndmnden 1 Orsa.

Kevin McKee holl i november 2009 en presentation pa temat Developing a reseach strategy
on ageing and older people for Dalarna vid Socialtjanstens Utvecklingscentrums rdidméte

i Smedjebacken.
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Lena Dahlberg holl i december 2009 presentationen Older people’s perspectives on the
causes of social exclusion vid forskningsomradet Hélsa, livskvalitet och valfards
forskningskonferens, Hogskolan Dalarna, Falun.

Kevin McKee holl i december 2009 presentationen Posttraumatic Stress Disorder (PTSD) in
older people after a fall vid forskningsomradet Hélsa, livskvalitet och vélfards
forskningskonferens, Hogskolan Dalarna, Falun. (medforfattare: Chung, M. Cheung,
Austin, C.A.).

Kevin McKee holl i december 2009 presentationen Frailty in later life: some research
findings and a research framework vid amnet Vardvetenskaps seminarieserie, Hogskolan

Dalarna.

IFO Forum

Karin Alexanderson var opponent vid slutseminarium Véxjo universitet 14 januari 2009.
”Strukturerade intervjuer inom missbruksvarden — som en grund for kunskapsutveckling”.
Doktorsavhandling

Karin Alexanderson holl en féredragning om internationella FoU-kontakter och RiP:s
forhallningssitt till Evidence informed practice for styrelsen for Sveriges socialchefer maj
2009.

Karin Alexanderson pratade vid ett seminarium vid konferens FoU Vilfird i Falun augusti
2009 om gemensam teori for forsknings- och utvecklingsarbete 1 vélfirdsorganisationer.

Karin Alexanderson holl i ett seminarium vid konferens FoU Vilfard i Falun augusti 2009 om
Etikprovningslagen och FoU-projekt.

Karin Alexanderson foreliste om implementering i vilfirdsorganisationer, vid Orebro
Universitet, mastersutbildning i utvdrdering oktober 2009.

Karin Alexanderson hdll ett forseminarium om programteoriutvirdering, tillsammans med
docent Lena Lindgren Goteborg, vid Sveriges utvirderingsforenings konferens i
Stockholm oktober 2009.

Karin Alexanderson holl ett foredrag om ”Om trender i1 utvirdering” vid Sveriges
utvirderingsforenings konferens i Stockholm oktober 2009.

Karin Alexanderson har, pa inbjudan frdn Sveriges kommuner och landsting, deltagit i en
hearing om FoU-enheternas roll nir det giller utvecklingen av langsiktiga strategier for

kunskapsutveckling 1 december 2009.
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Marie Nyman presenterade resultat av projektet "Maximalt ldrande 1 Orsa” for gruppen barn
och unga i samverkan (BUS-gruppen ), Orsa 2009-02-06, {or skolpersonal pa Orsa skolan,
Orsa 2009-05-12.

Marie Nyman foreldste om “Forélder pé lika villkor — fordldrastdd utifran ett konsperspektiv”
vid konferens anordnad av Makalosa Foréldrar 1 Stockholm2009-05-08

Marie Nyman holl 1 ett seminarium, vid FoU vilfards konferens 1 Falun2009-08-27 om

”Tjénsteutvecklingsprojekt inom den 6ppna missbrukarvarden” i samarbete med Kaj
Gustafsson, Region Givleborg FOU och Lina Pettersson, DFR,

Marie Nyman och Ingrid Nystrom Svensk foreldste om “Beddmningsinstrumentet ASI” vid
en konferens om “Missbruk och beroendevard” anordnad av Hogskolan Dalarna, 2009-02-
18

Marie Nyman och Ingrid Nystrom Svensk foreldste om "Beddmningsinstrumentet ASI”.
Konferens “Missbruk och beroendevard” anordnad av Hogskolan Dalarna, 2009-02-19.

Karin Alexanderson, Marie Nyman och Ingrid Nystrom Svensk medverkade den 26 november
2009 i en konferens/inspirationsdag pd inbjudan frdn Lénsstyrgruppen for Missbruks- och
beroendevarden i Dalarna. Syftet med dagen var att ldmna information till de lokala
styrgrupperna, lokala processledare och politiker om vad som genomforts under 2009 och vad

som dr pa gang under 2010.

Regional utveckling - HUR-temat

Anette Forsberg presenterade rapporten Folkbildningen och lokala utveckling pa
landsbygden. En studie av folkbildningens villkor och vardag i Dalarna” pé ett
seminarium i Borlédnge hosten 2009.

Linnéa Hassis och Helena Kéks presenterade rapporten ”Unga politiker i Dalarna. Varfor
hoppar de av och vad kan fa dem att stanna kvar i politiken?” for Region Dalarnas
direktion 1 juni 2009

Linnéa Hassis och Helena Kéks presenterade rapporten “Unga politiker 1 Dalarna. Varfor
hoppar de av och vad kan fa dem att stanna kvar i politiken?” for partiforetradare i
Dalarna i juni 2009 pa Region Dalarna

Helena Kéks och Cecilia Malm, ansvarig for projektet Ung kraft vid Region Dalarna, foreldste

i mars vid Region Orebro. Temat var ungas vuxenblivande och regionalt arbete med

ungdomar.
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Helena Kéks foreldste i september for studie- och yrkesvégledare i Stockholmsregionen.
Temat var Konsten att vilja sitt eget liv. Foreldsningen dgde rum inom ramen for
Lararforbundets fortbildningssatsning Végledarkalendariet.

Helena Kéks foreldste i oktober vid en temadag om ”Den nya familjen” i Norberg. Inbjudna
var méanniskor verksamma inom skola och ungdomsarbete och arrangér Svenska kyrkan.

Helena Kéks holl 1 maj tillsammans med Anna Goétlind, professor i historia vid Hogskolan
Dalarna, en temadag for anstéllda vid arkiv, bibliotek och museer (ABM) i Sundsvall.
Temat var mikrohistoria.

Helena Kéks foreldste i september pa temat Om platsens attraktivitet och ménniskors livsval.
Foreldsningen ingick i Region Dalarnas utbildning om regional utveckling for
tjdnstemin i kommunerna.

Helena Kéks foreléste i oktober om unga och regional utveckling for Gagnefs
kommunfullmaktige.

Helena Kéks & Johanna Jansson presenterade projektet Valet att stanna -sociala och
kulturella perspektiv pa unga vuxna i landsbygdsomraden pa konferensen Arbete, livsval
och ideal i Linkoping 13 november 2009.

Johanna Jansson presenterade den 11 november 2009 rapporten Grundldggande betaltjinster
2009 — en snabbstudie i Dalarnas lin for Lansstyrelsens partnerskap for regional service 1
lanet.

Thomas Tydén presenterade rapporten “Folkbildningen och lokala utveckling pa
landsbygden. En studie av folkbildningens villkor och vardag i Dalarna” pé ett
seminarium under Almedalsveckan i Visby under sommaren 2009. Seminariet

arrangerades av folkbildningsradet

Regional utveckling - Komplexa férandringsprocesser

Jan Messing foreldste om tjansteutveckling vid seminarier for utvecklingsarbete i den 6ppna
varden for personer med missbruksproblem. Buskaker Borldnge, januari.

Jan Messing varit ledare vid analysseminarium InnoWent, Dalarnas forskningsrad, mars.

Jan Messing deltog i dialogmote kring Triple Steelix med Vinnova, Sandbacka Park, april.

Jan Messing deltog vid styrgruppen for Driv eget, Stadshuset Ludvika, april. ”

Jan Messing holl en foredragning om foljeforskning for Landstingsstyrelsen, maj.

Jan Messing deltog vid IT-chefstraff inom ramen for Findit, Outokumpu Avesta, maj.

Jan Messing presenterade ett paper vid konferensen HSS09 i Luled, juni.
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Jan Messing deltog vid konferens som speglade Triple Steelix-initiativets framviaxt och
utveckling. Haganés, juni.

Jan Messing presenterade ett paper vid konferensen HSS09 1 Govik, Norge, september.

Jan Messing deltog i IT Forum, Sandbacka Park Sandviken, november.

Jan Messing medverkade vid konferens om planeringsprocesser (Dalametoden). SKL.
Stockholm, november.

Jan Messing medverkade vid arbetsinternat kring Dalametoden. Orsa Gronklitt, december.

Regional utveckling - Samspelet Vetenskap och Praktik

Thomas Tydén var moderator for heldagskonferensen ”Hur moéter vi framtiden med modern
utvecklingsplanering? Exemplet Vimmerbymodellen”. Arrang6ér Region Dalarna och
Vansbro kommun, i Vansbro den 4 februari 2009.

Thomas Tydén var moderator for heldagsseminarium om Malungs &versiktsplanering for
kommunens arbetsutskott och kommunens tjanstemannaledning i Malung den 24 mars
2009

Thomas Tydén foreldste om “Nétverk for larande och kompetensutveckling” pd Rotary i
Borlénge den 24 april 2009

Thomas Tydén foreldste om “Tankar kring framgangsrik samverkan mellan forskare och
praktiker” pa konferensen "Modellomrade for barn och ungas psykiska hilsa” arrangerat
av Sverige Kommuner och Landsting 1 Stockholm den 4 maj 2009

Thomas Tydén foreldste om vuxenldrande for Forsdakringskassans utvecklingsgrupp i
Stockholm den 25 maj 2009.

Thomas Tydén foreldste om folkbildningens roll for regional utveckling pa seminarium
arrangerat av Folkbildningsrddet under Almedalsveckan i Visby den 30 juni 2009.

Thomas Tydén var moderator for konferensen FoU Vilfards rskonferens i Falun den 26-27
augusti 2009.

Thomas Tydén var ledde ett seminarium om boken ”Gott & blandat” vid konferensen ”Hur
g6r man — och battre” 1 Falun den 27 augusti 2009

Thomas Tydén foreldste med titeln ”Fran praktik till kunskap i kommunerna™ vid en
nitverkstraff for strategiskt folkhélsoarbete i kommuner i regi av Sveriges Kommuner och
Landsting i Stockholm den 1 September 2009.

Thomas Tydén foreldste om forskningskommunikation for personalen vid Nordiskt institut for

kunskap om kon/Nordic Gender Institute 1 Oslo den 3 september 2009
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Thomas Tydén foreldste 1 Stockholm den 14 september 2009 om folkhélsorapportering for
representanter for de samhillsmedicinska enheterna i Uppsala/Orebro sjukvardsregioner.

Thomas Tydén var moderator for halvdagsseminarium om Malungs 6versiktsplanering for
kommunens arbetsutskott och kommunens tjanstemannaledning i Malung den 22
september 2009

Thomas Tydén foreldste om ”Att bygga for samverkan” vid arskonferens for Regionalt
Pedagogiskt Kunskapscentrum vid Uppsala universitet den 25 september 2009 1 Knivsta

Thomas Tydén var moderator for halvdagsseminarium om kommunal utveckling for den
politiska och tjéinstemannaledningen i Alvdalens kommun den 16 oktober 2009.

Thomas Tydén foreldste om “Hur har kommunerna och landstingen som FoU-milj6er
fordndrats de senaste decennierna” vid seminariet ’Kommunerna som FoU-miljo — ett

hyllningsseminarium till Lars Roswall” pa SKL, Stockholm den 17 december 2009

Regional utveckling - Ovrigt

Johan Kostela pratade om Livsmiljoenkiten pa Dala Metodens referensgruppsmote 17 mars

Johan Kostela pratade om Livsmiljoenkédt och om kollektivtrafik, Direktionsmote Region
Dalarna 26 mars

Johan Kostela pratade om Boendefragor utifran Livsmiljoenkéten vid ett bostadsseminarium
pa Liansstyrelsen Dalarna 24 april

Johan Kostela pratade om Livsmiljoenkat for planeringsgruppen pa Region Dalarna 12 maj

Johan Kostela pratade om Livsmiljoenkédten for Direktionen pa Region Dalarna 13 maj

Johan Kostela pratade om Livsmiljoenkéten vid seminariet “’Flytta till Dalarna” i Réttvik 18
maj

Johan Kostela pratade om kollektivtrafikfragor utifrdn Livsmiljoenkéten vid 2009 ars
regionala Energi och Klimatseminarium, Miljdanpassade transporter, Borldnge 19 maj

Johan Kostela pratade om Livsmiljoenkédten for hela enheten pé Region Dalarna 26 juni

Uppdrag m.m.

Lena Dahlberg dr styrelseledamot och informationsansvarig for Sveriges Gerontologiska
Sallskap.
Thomas Tydén ér ledamot i SKL:s FoU-rad

Sara Wolff dr personalrepresentant i Dalarnas forskningsrads styrelse.
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Sara Wolff representerar Dalarnas forskningsrad i SUD-radet (socialtjanstens utvecklings-

centrum i1 Dalarna) vid Hogskolan Dalarna.

Anstallda eller pa annat satt knutna till DFR 2009

Elisabeth Ahnberg
Karin Alexanderson
Erika Andersson
Mats Bengtsson
Inger Berglund

Jan Berglund

Karin Bylén

Lena Dahlberg
Anette Forsberg

. Kaj Frick
. Yvonne Groning

. Claes Herlitz

Johanna Jansson

Ulf Johansson
Gunilla Holm Nyberg
Evelyn Khoo

Helena Kéks

Karin Kéks

Per Kaks

Johan Kostela

Sven Lagerstrom
Lars Larsson
Marcus Lind
Anna-Maria Stalgren
Kevin McKee

Jan Messing

Inga Michaeli
Staffan Nilsson
Marie Nyman

Ingrid Nystrom Svensk

fil kand kulturgeografi

fil dr socialt arbete, chef IFO forum
studerande

ekonom

landskapsarkitekt

arkitekt

tridgardsmistare (projekt inom AldreForum)
fil dr, statskunskap, chef AldreForum fr.0.m 090501
forskarstuderande, etnologi

professor, arbetslivsvetenskap

skribent

docent, hdlso- och sjukvdrdsforskning, chef AldreForum
tom 090430

pol.mag. statsvetenskap

socionom

registrator

fil dr socialt arbete

fil dr tema kultur och samhidlle
studerande

studerande

fil.dr. kemi

arkitekt

fil. dr., kulturgeografi

fil. kand. kommunikation och kultur
fil.mag. statsvetenskap

professor, psykologi

socionom, bitrddande chef DFR

fil. dr., samhdllsplanering

ledamot Stiftelsens Kopparbergets styrelse
socionom

fil kand. sociologi och pedagogik
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Peter Moller

Lina Pettersson

Ann Katrin Sjostrand
Anna Stark
Ulla-Britt Stromberg
Renita Sorensdotter
Thomas Tydén

Olof Tydén

Sara Wolff

Styrelse

Sofia Kndos
Sven Andersson
Berndt Ekstrom
Ulf Hallmarker
Peter Jonsson
Maria Norrfalk
Bo Pettersson
Lars-Ove Staff
Mats Bengtsson
Sara Wolff

fil. kand, doktorand i kulturgeografi
socionom

controller

civ.ing.

vetenskapsjournalist

fil dr, socialantropologi

chef, professor, pedagogik
studerande, personalvetenskap

fil.kand., sociologi

Ordforande, Fortroendevald, Landstinget Dalarna

Region Dalarna

Fortroendevald, Landstinget Dalarna fran nov 2008 —nov 2009
Landstinget Dalarna

Fortroendevald, Landstinget Dalarna fran november 2009
Liansstyrelsen

Fortroendevald, Landstinget Dalarna

Ordférande Hogskolan Dalarna

Adjungerad

Personalrepresentant
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Ekonomisk redovisning

Ekonomisk verksamhet 2009 och ekonomisk stéallning per 2009-12-31

Det ekonomiska utfallet av arets verksamhet och stéllningen 2009-12-31 framgar av nedan-
stdende ekonomiska verksamhetsredovisning, balansrikning och bokslutskommentarer i not-
form. Verksamhetens resultat redovisas fore och efter finansiella poster, efter interna

Overforingar, efter forandring av eget kapital samt efter fordndring av projektfonden.

Verksamheten dr redovisningsmaéssigt indelad i underavdelningar. For 6verskédlighetens skull
har dock allt projektarbete som bedrivs vid rddet sammanfattats till en kolumn i den samlade
resultatrdkningen pa sid. 69. Dér redovisas sedan gemensamma medel som inte direkt kan
hénforas till ndgot projekt. Summan av dessa tva kolumner visar ddrmed den totala ekonomin.
Pé de foljande sidorna finns arets utfall for varje avdelning redovisat i jamforelse med fjolaret.
Under de olika avdelningarna redovisas sddana intékter och kostnader som é&r direkt
hinforbara till ett visst forskningsprojekt. Intidkterna bokfors det ar beslut fattas av anslags-
givaren, medan kostnaderna motsvarar arets faktiska medelsforbrukning!. Begreppet resultat
ar darfor oegentligt for projektverksamheten. Ett positivt "resultat’ betyder bara att summan
av beviljade nya anslag under aret varit storre dn forbrukningen i pdgaende projekt, vilket
innebdr att kvarvarande medel balanseras till foljande &r. Det betyder sdledes inte att verksam-
heten ger ett 6verskott som kan disponeras pa nadgot annat sétt n till fortsatt projektarbete.

Ett negativt ‘resultat’ betyder pa motsvarande sétt att projekten sammantaget forbrukat mer dn
som motsvaras av de nya projektanslag som beviljats under aret. Det betyder inte att
projektverksamheten som sadan gar med forlust.

For ar 2009 blev inflddet av nya forskningsmedel 7,2 m.kr.

Nedanstaende tabell ssmmanfattar inkomster och utgifter for rddets allménna projektverk-

samhet, AldreForum, IFO-forum och HUR-temat.

For AldreForum och IFO-forum giller dock att basfinansieringen frin Dalarnas kommuner, Landstinget och
socialstyrelsen tagits upp endast till den del som avser rikenskapsaret. Fr o m 2002-12-31 tas dessa anslag upp i
balansrikningen; bade som tillging och forskningsmedel. For AldreForum finns beslut om medel f6r 2008-2010
och for IFO-forum 2009-2011.
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kkr |Projekt AldreForum  [IFO-forum HUR temat

Bidrag fran offentliga och enskilda organ 1059 2451 1696 278
Ovriga intakter 403 3 680 1080
Intdkter sammanlagt 1463 2453 2 376 1 358
Projektbundna kostnader - 3 500 - 1774 - 2249 - 1008
Fordelade kostnader samt avslutade projekt |- 905 - 698 - 811 - 763
Kostnader och éverféringar sammanlagt |- 4 404 - 2472 - 3 060 - 1772
Okning/minskning av disponibla medel - 2942 - 18 - 684 - 414

Under Gemensamt redovisas pa sid. 71 alla kostnader som inte hanforts till ndgot sarskilt
projekt. Storre delen av dessa kostnader dr dnda direkt kopplade till projektverksamheten,
sasom lokalhyror, datorutrustning, telefon- och portokostnader, 16ner fér den administrativa

personalen samt semestrar och annan ledighet for all personal.

De gemensamma kostnaderna har overstigit de externa intékterna med totalt 2 753 678 kr.
Avkastningen pé bank- och pensionsmedel har gett ett finansiellt netto pa 91 164 kr.

Pé projekt som bedrivs 1 forskningsridets lokaler gors schablonmissiga debiteringar, relate-
rade till I16nekostnaderna. Avsikten med detta dr dels att fa ett bidrag till tdckning av
gemensamma overhead-kostnader, dels att projektverksamheten ska bidra till att generera nya
projekt. P& detta sétt har projektverksamheten under éret bidragit med sammanlagt

3 139 113 kr. Efter avkastning, réntor, avslutade projekt, fordndring av eget kapital samt
avsittning pa 540 000 kr till projektfonden blir 6verskottet 13 455 kr som 6verfors i ny
rakning. Projektfonden uppgar till i det ndrmaste 3 milj kr och utgdr reserv samt en pott for

strategiska satsningar.

Under 2009 arbetade medarbetarna inom AldreForum och IFO-forum vidare med uppdragen
frdn kommunerna inom ramen for de basanslag som kommunerna anslar for 3-arsperioder.
For AldreForum l6per perioden ut 2010 si diskussioner med kommunerna pabérjades under
2009 om fortsatt inriktning och satsning. Den nagot ldéngdragna rekryteringsprocessen av
professor till AldreForum avslutades under 4ret och Kevin McKee tilltridde 1 maj. Samtidigt
anstilldes Lena Dahlberg som verksamhetsledare for AldreForum. Anstillningarna ir en
samverkan mellan Hogskolan Dalarna och DFR. De bada forskarna verkade tidigare vid tva
universitet i Sheffield och ett projektsamarbetsavtal mellan DFR och Sheffield Hallam

University kunde slutas, motsv 360 tkr.
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[FO-forum skrev under éret avtal med bl a Rorlighet i Bergslagen AB dér I[FO-Forum ska
utvirdera samverkan inom en arbetsgivarring 1 Ludvika-Smedjebacksomradet under 2 éar.
Projektet dr berédknat till 315 tkr. IFO-forum fick ocksé ett uppdrag for 310 tkr fran
Linsstyrelsen Dalarna for att handleda personer i de kommunala verksamheterna som jobbar
med stod till barn i missbruksfamiljer.

Inom HUR-temat fortsatte flera flerariga foljeforskningsprojekt och ett nytt avtal skrevs med
Falu kommun om att folja Dala Sports Academy under 2009 och 2010. Projektet &r beréknat
till 410 tkr. HUR-gruppen pébdrjade ocksd ett arbete gentemot 4 kommuner i ldnet med att
analysera Ungdomstyrelsen LUPP-enkdt, totalt 180 tkr.

DFR atog sig under aret att genomfora en kartldggning av FoU-enheter internationellt for
SKL, ett uppdrag vért 210 tkr. Framtidens kultur finansierade ett projekt om 200 tkr bendmnt
”De 600 stegen”, dir DFR medverkar i samtal och planer om hur Dalarnas Museum och
Virldsarvsmuseet i Falun ska kunna samverka.

Totalt sett var intidkterna for 2009 l4gre dn aret innan, men bemanningen var ungefér
densamma da flera personer arbetar i projekt som loper over flera ar. Ledningsfunktionen for
bade AldreForum och HUR-temat férindrades under éret vilket &r en av forklaringarna till att
inte s& manga nya projektavtal kom till stand.

Under aret paborjades utredning om pensionskostnaderna som okat relativt mycket de senaste
aren och vid arets slut fanns forslag om 6vergang till ett pensionsavtal som dr premiebaserat
istéllet for det formansbaserade som géllt sedan drygt 10 ir. Byte av avtal kommer att sénka

kostnaderna inom en tredrsperiod.

Antal anstillda och 16ner till personal
Antalet tillsvidareanstillda vid érets slut dr 7, varav fyra kvinnor och tre min. Tjansterna

motsvarar sammanlagt 5,9 heltidstjanster. Darutdver finns ett varierande antal

projektanstillda, sé att den totala personalstyrkan varit 39 personer.

Léner och erséttningar 2009 2008
Fast anstéllda, arbete inom kansliet 1054 911 980 670
Projektarbete 1929584 1 1499710
Projektanstallda och uppdragstagare 3651612 4096 649
Styrelse 39 526 38130
6 675 633 6 615 159
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RESULTATRAKNING 2009

Not Projektarbete Gemensamt Summa
Intékter
Bidrag
Landstinget 1 155 000 2 250 000 2405 000
Ovriga offentliga organ 2 5028 948 0 5028 948
Enskilda organisationer 3 300 000 0 300 000
Summa bidrag 5483 948 2250 000 7733948
Ovriga intakter
Konferensavgifter 449 969 0 449 969
Salda tjanster 4 1694 820 4 045 1698 866
Ovrig forséljning 20 256 5679 25935
Summa ovriga intékter 2 165 045 9725 2174769
SUMMA INTAKTER 7 648 993 2259 725 9908 717
Frammande tjanster mm 5 -972 283 -188 383 -1 160 666
Personalkostnader -6 330 018 -3 874 350 -10 204 368
Lokaler, administrativa kostnader -1 228 458 -900 767 -2 129 226
Avskrivningar -49 903 -49 903
Summa kostnader -8 530 760 -5 013 403 -13 544 163
Verksamhetens resultat -2 753 678
Finansiella intékter och kostnader
Ranteintakter 91 164 91 164
Réantekostnader 0 0
Summa finansiella poster 91 164 91 164
Resultat efter finansiella poster -2 662 514
Overféringar
Anslag fran projektfonden 0 0 0
Ersattn. for gemens. projektkostn. -3 139 113 3139113 0
Overfért mellan projekt 0 0 0
Avslutning av projekt -37 501 37 501 0
Summa overféringar -3 176 613 3176 613 0
SUMMA KOSTNADER OCH OVERF. ( -11 707 373 -1 745 625 -13 452 998|
Resultat 514 100
Féréndring balanserade medel
Projektmedel 4 058 381 4 058 381
Eget kapital 39 355 39 355
Summa balanseringar 4 058 381 39 355 4 097 736
Resultat efter féréndr av eget kapital 553 455
Féréndring av medel fér framtida projekt
Avsattning till projektfonden -540 000|

Arets resultat

13455 ||




Jamforelser 2008-2009

Intékter

Bidrag
Landstinget
Ovriga offentliga organ
Enskilda organisationer

Summa bidrag

Ovriga intékter
Konferensavgifter
Salda tjanster
Ovrig forsaljning

Summa 6vriga intdkter

SUMMA INTAKTER

Kostnader
Frammande tjanster mm
Personalkostnader
Lokaler, administrativa kostn

SUMMA KOSTNADER

Overféringar
Anslag fran projektfonden
Erséttn. f gemens. Projektkostn
Overfdrt mellan projekt
Avslutning av projekt

Summa overforingar

Féréndring balanserade medel
Projektmedel

Summa balanseringar

SUMMA KOSTNADER

OCH BALANSERINGAR

Projektmedel AldreForum IFO-forum HUR-temat
2009 Jfr 2008 2009 Jfr 2008 2009 Jfr 2008 2009 Jfr 2008
130000 280 000 25 000
759485 3527258| | 2320703 2193003| | 1670760 2712000 278 000| 1 268 000
300000| 550000 0 0
1059485 4077258| | 2450703 2473003| | 1695760 2712000 278 000| 1 268 000
276 915 39 394 296 740 173054| 251150
109709| 704 392 72 000 505570 251818| | 1079541| 465000
16 446 20 554 2528 6 190 1282 42 862
403 070| 764 340 2528] 374930 679 905| 545830| [ 1079541) 465000
1462 555(| 4841598 || 2453231 2847933 || 2375665|[ 3257 830] || 1357 541|] 1733 000
-494971| 317 145 -88938| -184 769 270 000|  -402 985 -118 374
-2283671| -2757 154| | -1 599 866| -1821459| | -1 584 619| -1730 839 -861862| -59 520
-720 874]  -315 740 -85057|  -297 985 -394 634]  -268 402 -27893]  -4156
-3499 517| -3390039| | -1773861| 2304 213| | -2249 254] -2402226] | -1008 128] -63 676
70 000
1176 215| -1438 198 -676 867|  -985 928 -821736| -891664 -464294|  -30 939
347 490  -401 711 415000  -10 000 15 000 -347490| 413 865
-75944] 81970 -5 882 0 -4 000 -6 123 48325| 90037
-904 669| -1 851879 -697 749| 995928 -810 736|  -897 787 -763 459 472 963
2941631] 400319 18379] 452 208 684 325 42 184 414 046|-2 142 288
2941631] 400319 18379 452 208 684 325 42 184 414 046| -2 142 288
[l -1 462 555]| -4 841 599|| || -2 453 231[ -2 847 933|| || -2 375 665|[ -3 257 829|p|[ -1 357 541||-1 733 001

70



Jamforelser 2008 - 2009

Intékter

Bidrag
Landstinget
Ovriga offentliga organ
Enskilda organisationer
Fran stiftelsen

Summa bidrag

Ovriga intakter
Konferensavgifter
Salda tjanster
Ovrig forsaljning

Summa 6vriga intakter

SUMMA INTAKTER

Kostnader
Frammande tjanster mm
Personalkostnader
Lokaler, administrativa kostnader
Avskrivningar
SUMMA KOSTNADER
Verksamhetens resultat

Finansiella intdkter och kostnader
Ranteintakter o. avkastning
Rantekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Extraordinar intakt

Resultat efter extraordinédra poster

Overféringar
Overfort fran projektfonden
Projektadministration
Lonebikostnadsavgift
Overfort mellan projekt
Overfort till/fran avslutade projekt
Summa 6verféringar
Resultat efter éverféringar fran projekt

Féréndring balanserade medel
Eget kapital
Resultat efter fordndr av eget kapital
Gemensamma medel
Overskott fran tidigare ar
Totalt att disponera
Overfort franftill projektfond
Att dverfora till kommande ar

Summa balanseringar
SUMMA KOSTNADER
OCH BALANSERINGAR

Gemensamma medel

Hela verksamheten

2009 Jfr &r 2008 2009 Jfr &r 2008

2250 000 2110 000 2 405 000 2390 000

5028 948 9700 261

300 000 550 000

0 70 000

2250 000 2110 000 7733948 12 710 261

0 449 969 587 284

0 1694 820 1493 210

9725 11 350 29 981 80 955

9725 11 350 2174 770 2161 450

2 250 725 2 121 350 9908 718 14 871 711

-188 383 -272 758 -1 160 666 -1 177 657

-3874 350 -3 673 662 -10 204 368 -10 042 634

-900 767 -987 160 -2 129 226 -1873 443

-49 903 -46 387 -49 903 -46 387

-5 013 403 -4 979 967 -13 544 163 -13 140 120
-2 753 678 -2 858 617

91 164 370 220 91164 370220

0 -5 809 0 -5 809

91 164 364 411 91 164 364 411
-2 662 513 -2 494 206
-2 662 513 -2 494 206
0
1415 290 1446 854
1723 822 1899 875
0 0
37 501 -1 944
3176 613 3344 785
514 100 850 579
39 355 -74 335
553 455 776 244
280 297 104 050
833 752 880 294
-540 000 -600 000
-293 752 -280 297
-514 100 -850 582
| -2 799 725 2 721 353
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BALANSRAKNING 2009

Tillgangar
Kassa och bank
Kortfristiga placeringar
Kundfordringar
Upplupna intakter o férutbetalda kostnader
Ovriga fordringar
Summa omsittningstillgangar

Inventarier
SUMMA TILLGANGAR

Skulder och eget kapital
Leverantdrsskulder
Upplupna kostnader
Mervardesskatt
Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Basanslag

Medel foér projekt inom DFR
Medel fér AldreForum
Medel for IFO-forum

Medel fér HUR-projekt
Projektfond

Summa forskningsmedel

Avsatt till pensioner
Gemensamma medel
Eget kapital

SUMMA SKULDER O EGET KAPITAL

Not

2008-12-31 Féréndring 2009-12-31
10 848 024 -3 061 091 7 786 933
1089 407 -588 094 501 313
913 607 152 724 1066 331
133 033 98 000 231033
14090 382 -4 060 804 10 029 578
27 074 453| -7 459 265 19615 188
94 117 -39 355 54 762
27 168 570] -7 498 620 19 669 950]
330 091 478 962 809 053
739 134 -231 750 507 384
119 874 114 316 234 190
592 001 -120 219 471782
1781 100 241 309 2 022 409

2250 000] -2 250 000

7160094  -2941631 4218 464
4724017 1543283 3180 734
5988697 -1099 070 4 889 627
2 142 288 -414 046 1728 242
2 410 356 540 000 2 950 356
24 675452 -7 708 030 16 967 423
345 033 -6 000 339 033
280 297 13 455 293 752
86 688 -39 355 47 333
27 168 570] -7 498 620 19 669 950]
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Bokslutskommentarer

Not 1 Bidrag fran landstinget Projekt AF IFO HUR Gemens.  Summa

Basanslag till Dfr och AldreForum 130 000 2 250 000 2 380 000
Projektanslag (5000, 6278) 25 000 25 000
Summa 0 0 25000 0 2 250 000 2405 000

Not 2 Bidrag fran 6vriga offentliga organ

Anslag till projekt redovisas normalt det ar nar anslagsgivaren fattar beslut om stéd.

Dock har denna princip inte tillampats pa de treariga anslagen till AldreForum och IFO-forum.

Det har bedémts att det ger en mer rattvisande bild av verksamheten att férdela dessa anslag arsvis.

Projekt AF IFO HUR Gemens.  Summa
Avesta kommun (5000, 6002) 153 559 109 685 263 244
Borlange kommun ( 6002) 240 925 240 925
Falu kommun (5000, 5162, 6002) 447 079 276 485 723 564
Framtidens kultur (3329) 200 000 200 000
Gagnefs kommun (5000, 6002) 70 749 50 535 121 284
Hedemora kommun (5000, 6002) 106 813 76 295 183 108
Leksands kommun (5000, 6002) 107 016 76 440 183 456
Ludvika kommun ( 5000) 178 654 178 654
Lansstyrelsen Dalarna (5218, 6273, 7016) 94 000 309 800 70 000 473 800
Lansstyrelsen Varmland (6261) 140 000 140 000
Malung-Salens kommun (5000, 6002) 72 695 51925 124 620
Orsa kommun (5000, 6002) 48 930 34 950 83 880
Region Dalarna (7001, 7006) 208 000 208 000
Regionférbundet Gavleborg (3323) 33300 33300
Regionférbundet Uppsala (3323) 33000 33 000
Rattviks kommun (5000, 6002) 79 950 54 250 134 200
Sheffield Hallam university (5341) 360 000 360 000
Smedjebackens kommun (5000, 6002) 75138 53 670 128 808
Socialstyrelsen (3321, 3326, 5000) 90 500 420 000 510 500
Statens jordbruksverk (3328) 225 000 225000
Stockholms lans landsting (5303) -70 000 -70 000
Sveriges kommuner och Landsting (6272) 125 000 125 000
Saters kommun (5000, 6002) 76 699 54 785 131484
Teknikdalen (3295, 3319) 95 000 95 000
Vansbro kommun (5000, 6002) 48 412 34580 82992
Vuxenskolan (3325) 82685 82 685
Alvdalens kommun (5000, 6002) 51 009 36 435 87 444
Alvdalens kommun (6262) -55 000 -55 000
Summa 759485 2320703 1670 760 278 000 0 5028948
Not 3 Bidrag privata organ

Projekt AF IFO HUR Gemens. Summa
Jernkontoret (3270) 300 000 300 000
Summa 300 000 0 0 0 0 300 000
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Not 4 Salda tjanster

Projekt AF IFO HUR Gemens. Summa
ABM resurs (2039) 3910 3910
Arbetets museum (2039) 3603 3603
Avesta kommun (2036) 10 345 10 345
Coompanion (7004) 60 000 60 000
Falu kommun (7011, 7014) 446 450 446 450
Falu-Borlange regionen (7008, 7015) 50 000 50 000
Foérsakringskassan Stockholm (2035) 36 849 36 849
Goteborgs universitet (2001) 3000 3000
Landstinget Dalarna (6280) 54 000 54 000
Lansstyrelsen Dalarna (7012, 7013) 160 000 160 000
Lararfortbildning AB (2039) 6 000 6 000
Miljébyran (2039) 3260 3260
Orsa kommun (7018) 25000 25 000
Region Dalarna (2028, 2039, 7006) 10 000 19 941 29 941
Regionférbundet Orebro (2039) 4073 4073
Rattviks kommun (7011) 36 050 36 050
Rorlighet i Bergslagen AB (6274) 315 000 315000
SKL (2032, 6002, 6252, 7017) 3000 14 400 210 000 227 400
Socialstyrelsen (2001, 6279) 10 800 119170 129 970
SPF Borlange (2001) 1102 1102
Sundsvalls sjukhus (2001) 6676 6 676
Saters kommun (7011) 36 050 36 050
Vasternorrlands lansmuseum (2039) 7 091 7091
Vaxjo universitet (6002) 3000 3000
Alvdalens kn (7011) 36 050 36 050
Summa 109 709 0 505 570 1079 541 0 1694 820
Not 5 Frammande tjanster mm
| beloppet ingar féljande kostnader: Projekt AF IFO HUR Gemens. Totalt
Material och programvara 1624 16 311 6 230 24 165
Frammande arbeten 425615 88 938 244 071 118 374 182 153 1059 150
Uppdragstagare, inkl soc. kostn. 67 733 9619 77 352
Summa 494 971 88 938 270 000 118 374 188 383 1 160 666
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Not 6 Kontorsinventarier mm
2008-12-31 under aret  2009-12-31

Anskaffningsvarde kontorsinventarier

férsaljning och utrangeringar 1194 291 10 548 1204 839
Ack. Avskrivningar kontorsinventarier
forsaljning, utrangeringar och inkép -1 107 603 -49 903 -1 157 506
Planenligt restvarde 86 688 -39 355 47 333
Ej avskrivningsbara inventarier 7 429 7429
Sammanlagt varde, tillika bokfort varde 94 117 -39 355 54 762

Not 7 Avsatt till pensioner

Landstinget har genom beslut vid landstingsméte 27 sept 1982 ingatt borgensfoérbindelse gentemot KPA
for gjorda utfastelser. Skulden avser en person som gatt i pension.

For ovrig personal har pensionsskulden 6vertagits av forsakringsbolaget Skandia.

Not 8 Eget kapital

Eget kapital motsvarar bokférda vardet av kontorsinventarierna.
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